Varmes pamatskola

Pasnovertéjuma zinojums
2025./2026.macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums
1.1. Izglttibas iestades misija, vizija un vertibas

Misija — kvalitativas, konkurétspgjigas izglitibas nodrosinasana atbildigas, radosas, kompetentas personibas izaugsmei.
Vizija - izglitojamie iegiitas zinasanas, prasmes un atticksmes sp&j lietot mainigas dzives situacijas.
Vertibas - radoSums, ciena, lidzatbildiba.

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli
1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

Nosaukums Kods IstenoSanas vietas adrese Izglitojamo skaits
Uzsakot macibu gadu | Noslédzot macibu gadu | Programmas absolventi
Pamatizglitibas | 21011111 | Varmes pamatskola, Varme,
programma Varmes pagasts, Kuldigas novads,
LV-3333
Kalna iela 6, Kuldiga, Kuldigas 96 97 7
novads, LV-3301
Pirmsskolas 01011111 | Varmes  pamatskola, = Varme,
1zglitibas Varmes pagasts, Kuldigas novads,
programma LV-3333
25 27 2
1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli
Programmas | Izglitojamo skaits (kopskaits, kuri macibas Dzivesvietas maina Cits iemesls Piezimes
kods partraukusi)
21011111 1 X
01011111 1 X




1.3. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

1.3.1. Pedagogu skaits

Informacija Apjoms (skaits) Komentari
Pedagogu skaits 21
Pedagogu skaits, kuriem ir profesionalas darbibas kvalitates pakapes 4 2024./2025.m.g. - 1
2025./2026.m.g. - 3
1.3.2. Atbalsta personals
Amata nosaukums Apjoms Apjoms (likmes) Komentari
(skaits)
Logopeds 1 0,467 skola
0,182 pirmsskola

Specialais pedagogs - -
Pedagoga paligs - -
Socialais pedagogs | 1,0 Pasvaldibas finanséjums
Izglitibas psihologs - - Psihologa pakalpojumi uz liguma pamata.
Karjeras konsultants - -
Bibliotekars - - Apmaksatas 4 stundas citu pienakumu veikSanai.
Arstniecibas persona 1 0,1

1.3.3. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 ménesi)

Skolotajs

Apjoms (slodze)




2. Izglhitibas iestades prioritarie merki
2.1. 2025./2026. macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/daleji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Nr.1

Kvalitativs, konkurétspéjigs,
kompetencu izglitiba balstits
macibu process un vadiba.

Kvalitativie raditaji

v' Pedagogi demonstré mérktiecigas un jégpilnas
izglitojamo centrétas macibu stundas, kuras
katram izglitojamajam ir nodroSinata iespgja
pielietot paSvaditas maciSanas prasmes.

v Ir veikta izglitojamo maciSanas gratibu
diagnosticéSana un  nodroSinats  atbalsts
personibas izaugsmé atbilstosi izstradatajiem
iekSgjiem noteikumiem “Kartiba izglitojamo
specialo vajadzibu noteikSanai un izglitibas
programmas apguves individualo macibu planu
izstradei un 1stenoSanai”.

v’ Atbalsta komanda ir sagatavojusi katra
individualajam sp&jam atbilstoSu individualas
izglitibas programmas apguves planu.

v' Pedagogi plano un organizé macibu procesu
atbilstosi noteiktajam atbalstam vai
individualajam planam.

v Pirms macibu priekSmetu olimpiadém tiek
organizetas papildus konsultacijas talantigajiem
izglitojamajiem.

v Izglitojamajiem ir  iesp&a  darboties
daudzveidiga intereSu izglitiba atbilstosi savam
sp&jam un talantiem — miizika, dejas, radosa
industrija, STEM laboratorija, (robotika,
programmeésana,vide) sports.

v’ Sasniegts.
100% macibu stundu atzitas par kvalitativam (sasniedz

vismaz 26 p.).

Pozitivie raditaji: macibu procesa planosana - 96%; macibu
procesa norises mérktiecigums un rezultativitate — 90%;
macibu procesa produktivitate/efektivitate — 87%.

v/ Sasniegts.

Informacija par atbalsta pasakumiem pieejama skolas e-
klases informacijas paneli “Atbalsts izglitojamiem”.

v’ Sasniegts.
Izstradati 14 individuala atbalsta plani izglitojamiem ar
macisanas gritibam.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.
Izglitibas iestade pieejami $adi intereSu izglitibas pulcini:
e DEJAS
pirmssk. gr. tautas dejas;
1.-4. klaSu tautas dejas;
3.-6. klasu tautas dejas;




v Uzsakta iesaistiSandas biznesa  izglitibas
biedribas Junior Achievement Latvia
aktivitates.

v' Pedagogi un izglitojamie turpina iesaistities
starptautiskos projektos uzlabojot STEAM
jomas un ara vides macibu pasniegSanas
prasmes, anglu valodas zinaSanas.

5.-9. klasu tautas dejas.
e RADOSA INDUSTRIJA
lietiskas m. pulc.1.-4.kl.,
e MUZIKA
1.-2 klaSu koris;
3.-9.klasu koris;
5.-9.klaSu ansamblis.
e STEM
robotika pirmsskolai;
robotika 1.-4.kl.;
programmeésana 4.-6.kl.,
vides pulcins 1.-6.kl.
Papildus iesp€jams apmeklet florbola un jaunsardzes
nodarbibas.
v Nav sasniegts.
Nav uzsakta iesaiste.

v’ Sasniegts.

8 pedagogi un 1 pavadosa persona piedalijas kursos un
apmacibas, 8 izglitojamie un 2 pavados§as personas piedalijas
skolenu mobilitate. Apmainas programma ir uzpemti 16
izglitojamie un 4 pedagogi no Spanijas.

Kvantitativie raditaji

v' Vismaz 70% izglitojamo demonstré pasvaditas
macisSanas prasmes.

v' Vismaz 90% pedagogu stundas
izmanto diferencétu pieeju macibu stundas,
nemot veéra izglitojamo intereses, vajadzibas,
sp&jas.

v’ Sasniegts.
94% macibu stundu var novérot, ka pedagogs attista

1zglitojamo maci$anas prasmes — organizet savu darbu, planot
laiku, mekl€t uzzinas avotus, izmantot IT, sveSvalodas u.c.).

v/ Sasniegts.
100% veroto macibu stundu redzama macibu procesa

diferenciacija/individualizacija.




v Izglitojamiem ir pieejams atbalsta personals -
socialais pedagogs, logopéds, psihologs
(kognitivo sp&ju diagnosticésanai), pedagogs
atbalstam (ar zinaSanam specialas izglitibas
joma).

v Vismaz 80% pedagogu ir vadijusi 1 atklato
macibu stundu gada iestades administracijai.

v 90% véroto macibu stundu ir atzitas par
kvalitativam, tajas 1istenota uz kompetencu
pieeju balstita macibu satura realizacija un
akcentéta izglitojamo pasvadita maciSanas un
sadarbiba.

v 80% pedagogu ir iesaistijuSies savstarpgja
stundu verosana.

v 100% izglitojamo, kuriem ir maciSanas
gritibas, ir izstradati un Tstenoti individualas
izglitibas programmas apguves plani.

v Vismaz 5% no izglitojamo kopgja skaita giist
godalgotas  vietas  macibu  priekSmetu
olimpiades.

v’ Vismaz 20% no izglitojamo kopégja skaita giist
godalgotas vietas novada sporta sacensibas.

v Izglitibas iestade ir iesaistijusies vismaz 5 veidu
(sports, miuzika, dejas, robotika, vide u.c.)
novada vai valsts meéroga aktivitates, konkursos,
tadgjadi spodrinot skolas vardu.

v Vismaz 75% izglitojamo izmanto izglitibas
iestade pieejamo intereSu izglitibas
piedavajumu.

v’ Vismaz 8 izglitojamie Erasmus+

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.

81% pedagogu ir
administracijai.

v’ Sasniegts.

100% macibu stundu atzitas par kvalitativam (sasniedz
vismaz 26 p.).

vadijusi atklato stundu skolas

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.

7% no izglitojamo kopgja skaita ir guvusi godalgotas vietas
macibu priekSmetu olimpiades

v’ Sasniegts.

26% no izglitojamo kopgja skaita ir guvusi godalgotas vietas
novada sporta sacensibas.

v Sasniegts.

v Sasniegts.
76% izglitojamo izmanto izglitibas iestad€ pieejamo interesu
izglitibas piedavajumu.

v/ Sasniegts.




projekta ietvaros dodas apmainas programma.

v Vismaz 3-5 izglitojamie iesaistas biznesa
izglitibas biedribas Junior Achievement Latvia
aktivitates.

8 izglitojamie Erasmus+

projekta ietvaros piedalijas skolénu apmainas programma
Spanija.

v Nav sasniegts.

Nr.2

Izglitojamo macibu
sasniegumu
paaugstinasana
atbilstoSi katra
individualajam
spéjam un
stiprajam pusém.

Kvalitativie raditaji

v’ Izglitibas iestadé darbojas motivacijas sistéma
izglitojamo individualo macibu sasniegumu
uzlabosanai.

v Ir Tistenota mérktieciga lasitprasmes un
tekstpratibas  nostiprinasana  sakumskolas
posma.

v Izglitojamo macibu sasniegumu  vértésana
formativa vért€Sana ir izmantota proporcionali
vairak neka summativa veértésana.

v Ir popularizéta STEAM jomas priekSmetu
apguve un paaugstinatas izglitojamo prasmes un
zinasanas STEAM joma.

v Palielinats macibu stundu un ara vides
aktivitaSu bieZums, regularitate un Tpatsvars.

v Pilnveidota ikdienas macibu un audzinasanas
procesa kvalitate:

e palielinot macibu stundas ieksgjo
diferenciaciju un/vai individualizaciju, nemot
vera izglitojamo intereses, vajadzibas, spgjas,
tai  skaita  pielagojot ~macibu  vidi,
(individualiz€jot  sasniedzamos rezultatus
izglitojamiem, kam nepiecieSams atbalsts
macibas, macibu stundu struktiiru jeb
maciSanas modelu piemérotiba  klasei,
dazadojot klasvadibas pieejas un metodiskos
panémienus, kuri sekmé vertibizglitibu un

v' Sasniegts.

Macibu gada nosléguma visi izglitojamie ir sekmigi gan
macibu priekSmetos, gan valsts parbaudes darbos.

v’ Sasniegts.

1.-3.klasu izglitojamie sanem atbalstu projekta “Skola -
kopiena” ietvaros.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.

v' Sasniegts.
To apliecina véroto stundu kvalitates raditaju
kopsavilkums.




sociali emocionalo maciSanos, pasvaditas
macisanas pakapenisku palielinaSanu);

e paaugstinot uz sasniedzamo rezultatu vérstas
atgriezeniskas saites  kvalitati, iesaistot
izglitojamos atgriezeniskas saites sniegSana;
emérktiecigi integréjot dazadu kognitivas
darbibas ltmenu uzdevumus macibu stundas,
palielinot produktiva Iimena uzdevumu

Ipatsvaru macibu procesa.

v’ Aktualizéta karjeras izglitiba Visos
vecumposmos — daudzveidigi arpusskolas
pasakumi un praktiskas nodarbibas klases
stundas.

Kvantitativie raditaji

v 60% izglitojamo ir pozitiva snieguma
dinamika tekstpratibas uzdevumos novada
diagnosticgjosajos darbos 2., 5. un 8. kl.

v Ik gadu ir vérojama izglitojamo macibu
sasniegumu pozitiva dinamika gan gada
nosléguma vid€jos vertejumos, gan valsts
parbaudes darbu rezultatos.

v Rezultati VPD 9 klasei ir lidzvertigi vidgjiem
raditajiem valsti.

v Ne mazak ka 40% izglitojamo vid&jais gada
verte§jums ir virs 7,00.

v V@érojama pozitiva dinamika lasiSanas atruma
1.-3.klasu izglitojamajiem.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.
Macibu gada nosléguma vertéjumu vidgjie raditaji ir stabili
pedgjo 3 gadu laika: no 6,48 — 6,82.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.

43% izglitojamo vid€jais gada vert€jums ir virs 7,00.

v’ Sasniegts.

1.kl. no vidg&ji 20v/min (sept.)— 40 v/min (maija). Zemakais
raditajs (ZR) — 25, augstakais raditajs (AR) — 63; 2.kl. no
vid€ji 35v/min (sept.) — 51 v/min. (maija). ZR-34, AR — 74;
3.kl. no vidgji 70v/min (sept.) — 88 v/min. (maija). ZR — 59,
AR-129)

Nr.3
Drosa, izzinoSa, uz

Kvalitativie raditaji
v Notiek DZimbas dro$ibas solu programma
pirmsskola un sakumskola. .

v’ Daléji sasniegts.
Nodarbibas notiek pirmsskolas grupas audzekniem.




sadarbibu vérsta
izglitibas iestades
vide.

v Nepieciesamibas gadijuma notiek
izglitojamo iesaiste programma "STOP 4-7"
(multimodala agrinas intervences

programma), kas paredzéta 4 lidz 7 gadus
veciem bérniem ar uzvedibas problémam.

v' Tiek veiktas aptaujas par emocionalo un
fizisko labbutibu.

v’ Izglitibas iestadé ir nodroSinatas aktivitates
vispusigai personibas attistibai.

v Papildinats IT aprikojums (sadarbiba ar
nodibinajumu ,,IT Izglitibas fonds” sanemti
patapinajuma dazadi izglitibas tehnologiju
komplekti), kurus izmanto ikdienas macibu
procesa STEM jomas macibu priekSmetos.

v' Macibu stundas pedagogi jégpilni izmanto
IT resursus.

v" Veicinata sadarbiba ar iestadém, kas var
sniegt konsultacijas, kognitivo sp&ju izpéti
un  terapijju  izglitojama  labbiitibas
veicinasanai.

v" Aktualizetas skolas vértibas — radoSums,
ciena, lidzatbildiba.

v’ Attistita videi draudziga domaSana un
prakse — iegiits Ekoskolu Zalais karogs.

Kvantitativie raditaji

v" Regulari veikts preventivs darbs parkapumu
novérSanai, sadarbojoties ar vecakiem.

v' Vismaz 90% véroto stundu pedagogi
j€gpilni izmanto IT resursus.

v' Tegadati 5 jauni lego roboti.

v' Papildinata pirmsskolas macibu materialu
baze STEM jomas macibu priekSmetu
pasniegsanai.

v’ Sasniegts.
Ir iesaistits 1 izglitojamais.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.

Daudzpusigs interesu izglitibas piedavajums.

v’ Sasniegts.

2025./2026.m.g. ir sanemti $adi IT komplekti: Photon — 5,
Bbc “Micro: bit” — 9, mBot — 9

v' Sasniegts.
Ir pieejami Crome book datori vairakos kabinetos, 1

interaktivais ekrans.

v’ Sasniegts.

Sadarbiba ar Viduskurzemes pamatskolu — attistibas centru
izglitojamo kognitivo sp&ju izpeteé un konsultaciju sniegsana.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.
Pirmo reizi skolas vésturé — iegiits Ekoskolu Zalais karogs.

v’ Sasniegts.

v’ Sasniegts.
90% veroto stundu pedagogi jeégpilni izmanto IT resursus, .

v Nav sasniegts.

v' Sasniegts.

Sadarbiba ar nodibinajumu ,,IT Izglitibas fonds” iegiiti
lietosana IT komplekti.




v Atjaunots aprikojums vismaz viena macibu | v' Sasniegts.
kabineta un viena pirmsskolas grupa.
v' Uzlabots bérnu rotal]laukums, uzstadot 3 | v' Nav sasniegts.

inovativas rotalu iekartas. 7 Projekts netika apstiprinats.
v' Veikts vismaz vienas telpas kosmétiskais | v' Sasniegts.
remonts. Skolas svinibu zales sienu remonts.
v" Kopa ar vecaku biedribu ,,Misu skolai un | v' Dalgji sasniegts.
pagastam” istenots vismaz viens projekts. Tika iesniegti 2 projekti, kas saistiti ar skolu, tomér neguva

finans€jumu. 2026.gada augusta ir iesniegts jauns projekta
pieteikums Ignitis.

2.2.2026./2027.macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritate 2026./2027.m.g.

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Nr.1

Kvalitativs, konkuréetspéejigs,
kompetencu izglitiba balstits
macibu process un vadiba.

Kvalitativie raditaji:

v’ Pedagogi demonstré mérktiecigas un jégpilnas izglitojamo centrétas macibu stundas, kuras katram
izglitojamajam ir nodroSinata iesp€ja pielietot paSvaditas maciSanas prasmes.

v Ir izveidots pedagogu profesionalas izaugsmes plans ar individualam prioritatém.

v' Atbalsta komanda ir sagatavojusi katra izglitojama individualajam sp&jam atbilsto$u individualas izglitibas
programmas apguves planu.

v" Pedagogi plano un organiz€é macibu procesu atbilsto$i noteiktajam atbalstam vai individualajam planam.

v" Pirms macibu priek§metu olimpiadeém tiek organizétas papildus konsultacijas talantigajiem izglitojamajiem.

v' 2., 3 klasu apdavinatie izglitojamie iesaistas nodarbibu cikla ,,Zinatkarie p&tnieki”.

v Izglitojamajiem ir iesp&ja darboties daudzveidiga intere$u izglitiba atbilsto$i savam sp&jam un talantiem —
mizika, dejas, radosa industrija, robotika, sports

v" Pedagogi un izglitojamie turpina iesaistities starptautiskos projektos uzlabojot STEAM jomas un ara vides
macibu pasniegSanas prasmes, anglu valodas zinasanas.

Kvantitativie raditaji
v’ Vismaz 80% izglitojamo macibu stundas demonstré pasvaditas macisanas prasmes
v' Vismaz 95% pedagogu macibu stundas izmanto diferenc&tu pieeju macibu stundas, nemot veéra izglitojamo
intereses, vajadzibas, sp€jas.
v Izglitojamiem ir pieejams atbalsta personals - socialais pedagogs, logopéds, psihologs (kognitivo sp€ju
diagnosticéSanai), pedagogs atbalstam (ar zinaSanam specialas izglitibas joma).
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v’ Vismaz 85% pedagogu ir vadijusi 1 macibu stundu gada iestades administracijai.

v' 95% veéroto macibu stundu ir atzitas par kvalitativam, tajas Istenota uz kompetenc¢u pieeju balstita macibu satura
realizacija un akcentéta izglitojamo paSvadita maciSanas un sadarbiba.

v’ 85% pedagogu ir iesaistijusies savstarpgja stundu vérosana

v 100% izglitojamo, kuriem ir maciSanas gritibas, ir izstradati un istenoti individualas izglitibas programmas
apguves plani.

v’ Vismaz 7% no izglitojamo kopgja skaita giist godalgotas vietas macibu prieksmetu olimpiades.

v' Vismaz 25% no izglitojamo kopéja skaita giist godalgotas vietas novada sporta sacensibas.

v’ Izglitibas iestade ir iesaistijusies vismaz 5 veidu (sports, mizika, dejas, robotika, vide u.c.) novada vai valsts
meéroga aktivitates, konkursos, tadgjadi spodrinot skolas vardu.

v' Vismaz 80% izglitojamo izmanto izglitibas iestadé pieejamo intereSu izglitibas piedavajumu.

v' Vismaz 8 izglitojamie Erasmus+ projekta ietvaros dodas apmainas programma.

v’ Vismaz 2 pedagogi piedalas pedagogu profesionalas darbibas kvalitates nocérté$ana.

Nr.2

Izglitojamo macibu
sasniegumu paaugstinasana
atbilstosi katra
individualajam spéjam un
stiprajam pusém.

Kvalitativie raditaji.
v’ Ir istenota mérktieciga lasitprasmes un tekstpratibas nostiprina$ana sakumskolas posma (projekts ,,Skola -
kopiena”.
v' Ir pilnveidota sistéma izglitojamo maciSanas griitibu un talantu diagnosticé$ana, nodrosinats atbalsts
izaugsmei.
v’ Izglitojamo macibu sasniegumu vérté$ana formativa vértéSana ir izmantota proporcionali vairak neka
summativa vertéSana.
v’ Ir popularizéta STEM jomas priek§metu apguve un paaugstinatas izglitojamo prasmes un zina$anas STEM
joma.
Palielinats macibu stundu un ara vides aktivitaSu biezums, regularitate un ipatsvars.
Aktualizéta karjeras izglitiba visos vecumposmos — daudzveidigi arpusskolas pasakumi un praktiskas
nodarbibas klases stundas.

AN

Kvantitativie raditaji

v Ik gadu ir v@rojama izglitojamo macibu sasniegumu pozitiva dinamika gan gada nosléguma vidgjos
vert€jumos, gan valsts parbaudes darbu rezultatos.

v" Rezultati VPD 9 .klasei ir lidzvértigi vidgjiem raditajiem valsti.

v 100% izglitojamo ieglist pamatizglitibas apliecibu.

v 100% 1.-8.Kl. izglitojamo tiek parcelti uz nakamo klasi.

v' Vismaz 1 reizi gada 9.klases izglitojamajiem tiek organiz&tas individualas sarunas ar karjeras konsultantu.

v' 100% absolventu turpina macibas vid&jas vispargjas un profesionalas izglitibas iestadgs.
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v" Ne mazak ka 40% izglitojamo vid&jais gada vert&jums ir virs 7,00.
v" Par 20% uzlabojas lasiSanas atrums 1.-3.klasu izglitojamajiem, salidzinot raditajus septembrT un maija.
v’ Vismaz 70% 1.-3.klasu izglitojamo lasi§anas atrums ir atbilsto$s vecumposmam. .

Nr.3

Drosa, izzino$a, uz sadarbibu
versta izglitibas iestades
vide.

Kvalitativie raditaji

v
v

AN NN NAN

v
v

Notiek Dzimbas droSibas solu programma pirmsskola un sakumskola (1.-3.kl.).

Nepieciesamibas gadijuma notiek izglitojamo iesaiste programma "STOP 4-7" (multimodala agrinas
intervences programma), kas paredzéta 4 Iidz 7 gadus veciem bérniem ar uzvedibas problémam.

Ir veiktas aptaujas par emocionalo un fizisko labbiitibu.

Izglitibas iestade ir nodroSinatas aktivitates vispusigai personibas attistibai.

Regulari veikts preventivs darbs parkapumu novérsanai, sadarbojoties ar vecakiem.

Macibu stundas pedagogi jégpilni izmanto IT resursus.

Veicinata sadarbiba ar iestadém, kas var sniegt konsultacijas, kognitivo sp&ju izp€ti un terapiju izglitojama
labbiitibas veicinasanai.

Aktualizetas skolas vertibas — radoSums, ciena, lidzatbildiba.

Attistita videi draudziga domasana un prakse — atkartoti iegiits Ekoskolu Zalais karogs.

Kvantitativie raditaji

ANANA NN

Vismaz 90% v&roto stundu pedagogi jégpilni izmanto IT rezursus.

Papildinata pirmsskolas macibu materialu baze STEM jomas macibu priekSmetu pasniegSanai.
legadata vismaz 1 interaktiva tafele.

Papildinats aprikojums briva laika aktivitaSu centram.

Uzlaboti apstakli bérnu rotallaukuma diennaksts tumsaja laika, uzstadot veido ara apgaismojumu.
Veikts vismaz vienas telpas kosmeétiskais remonts.

Kopa ar vecaku biedribu ,,Miisu skolai un pagastam” istenots vismaz viens projekts.
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3. Kiriteriju izverteéjums

3.1. Kritérijs — MaciSana un maciSanas
3.1.1. MaciSanas un maciSanas kvalitate

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu/nodarbibu
veroSana

95% administracijas veroto stundu atzitas par
kvalitattivam. Macibu gada administracija ir
verojusi macibu stundas pie 85% pedagogu.

Palielinat savstarp&ji véroto stundu procentualo daudzumu,
lai veicinatu pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu.

3.1.2. Macibu sniegumu vértesana

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

AnketéSana

100% pedagogu atzist, ka macibu sasniegumu
vertéSanas karttba ir taisniga pret visiem
izglitojamajiem.

91% vecaku un 80% izglitojamo apgalvo, ka izprot
verteSanas kartibu.

87% izglitojamo ir skaidrs katras stundas
sasniedzamais rezultats; 89% - saprot, kas ir jadara,
lai iemacitos, izprastu un izpilditu stunda planoto;
75% - prot planot savu laiku, zina, ka motivet sevi,
ka vislabak atceries informaciju, ka novertét savu
progresu; 81% - uzskata, ka uzdevumi ir atbilstosi
spejam; 85% - apgalvo, ka pirms parbaudes darba
pildiSanas ir informéti, pec kadiem kritérijiem un
ka (procentos vai ar atzimi) skolotajs vertés darbu;
80% - zina, kap&c vertejums par darbu ir tiesi tads,
nevis augstaks vai zemaks; 80% - atzist, ka kopa ar
skolotajiem parruna uzdevumu risindjumus,
iegiitas atbildes un labo kludas.

Rosinat izglitojamos pieteikties kombingta darba izpildei
macibu gada nosléguma, ja ir nepiecieSams uzlabot
vertgjumu.

Dokumentu analize

Izglitibas iestade, sadarbojoties administracijai,
pedagogiem un vecakiem, ir izstradajusi macibu

Aktualizét macibu sasniegumu vertesanas kartibu, sekojot ik
gadu lidzi MK noteikumu Nr.747 grozijumiem.
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sasniegumu vertéSanas kartibu, kas nodro$ina katra
izglitojama izaugsmi.

Katru gadu macibu sasniegumu verteéSanas kartiba
tiek aktualizeta.

Direktora vietniece izglitibas joma 3 reizes gada
veic e- klases zurnalu ierakstu parbaudi un. sniedz
atgriezenisko saiti katram pedagogam.

Pedagogi izprot vért€Sanas Kkartibu, ieveéro
formativas un summativas veértéSanas atskiribas un
proporcijas.

Sarunas ar mérkgrupam

28.09.2025.skolas vecaku sapulcé ir sniegta
informacija par izmainam vértéSanas kartiba.
Klases stundas macibu gada sakuma visi
izglitojamie ir iepazistinati ar izmainam vertéSanas
kartiba.

Nosttit aktualizéto vertésanas kartibu e-klases pasta visiem
pedagogiem, vecakiem un izglitojamiem, lai ikkatrs biitu
iepazistinats. .

3.1.3. Individualizéta un personalizéta atbalsta sniegS§ana izglitojamiem

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sarunas ar meérkgrupam

Izglitibas iestade izmanto psihologa pakalpojumus,
lai vismaz reizi gada specialists diagnosticé
izglitojamo specialas vajadzibas un nosaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus
izglitojamajiem, kuriem ir maciSanas griitibas.
Atbalsta komanda (direktores vietniece izglitibas
joma, socialais pedagogs un logopéds) kopa ar
macibu  priekSmetu  pedagogiem  sagatavo
individualos planus katram izglitojamajam, kuram
nepiecieSami atbalsta pasakumi, un parrauga to
istenoSanas gaitu. Katrs pedagogs ir informé&ts par
sniedzamajiem atbalsta pasakumiem.

Parraudzit, lai izglitojamajiem atbalsta pasakumi tiktu
ieviesti pietiekami efektivi un savlaicigi.
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100% vecaku atzist, ka ir bijusi noderiga atbalsta
personala palidziba.

Dokumentu analize Ir notikuSas individualas sarunas ar 100% | Parraudzit, lai ikdiena un parbaudes darbos 1.-9.klasu
vecakiem un izglitojamajiem par individuala | izglitojamie izmanto vajadzigas atgadnes.

atbalsta planu izglitojamiem ar maciSanas griittbam
istenoSanu (kopuma sagatavoti 14 individualie
plani).

Visi individualie plani tiek parskatiti un aktualiz&ti
4x gada.

Izglitibas iestade macas 4 ukrainu izglitojamie,
veiksmigi apgiistot macibu programmu.

3.1.4. Izglitibas iestades vadibas mérki un sasniedzamie rezultati macibu stundu/rotalnodarbibu vérosanai
Merki:
1. Izvertét macibu stundas kvalitati.
2. Novertet diferencétas pieejas Istenosanu.
Sasniedzamie rezultati:
1. Vismaz 80% pedagogu ir vadijusi 1 atklato macibu stundu gada iestades administracijai.

2. 90% veroto macibu stundu ir atzitas par kvalitativam, tajas istenota uz kompetencu pieeju balstita macibu satura realizacija un akcentéta izglitojamo
pasvadita maciSanas un sadarbiba.

3. Vismaz 80% pedagogi ir guvusi padzilinatu izpratni prioritari noteiktajos profesionalas pilnveides kursos.

4. Macibu satura praktiskai apguvei 85% pedagogu ir mérktiecigi izmantojusi alternativas maciSanas iesp&jas: macibu stundas biblioteka, ara vide,
uznémumos u.c.

5. Ir pilnveidota ikdienas macibu un audzinaSanas procesa kvalitate:

* palielinot macibu stundas iek$&jo diferenciaciju un/vai individualizaciju, nemot véra izglitojamo intereses, vajadzibas, sp€jas, tai skaita pielagojot
macibu vidi, (individualiz&jot sasniedzamos rezultatus izglitojamiem, kam nepiecieSams atbalsts macibas, macibu stundu struktiiru jeb maciSanas modelu
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piemérotiba klasei, dazadojot klasvadibas pieejas un metodiskos panémienus, kuri sekmé vertibizglitibu un sociali emocionalo macisanos, pasvaditas
macisSanas pakapenisku palielinasanu);

* paaugstinot uz sasniedzamo rezultatu vérstas atgriezeniskas saites kvalitati, iesaistot izglitojamos atgriezeniskas saites sniegSana;

» merktiecigi integréjot dazadu kognitivas darbibas l[imenu uzdevumus macibu stundas, palielinot produktiva limena uzdevumu 1patsvaru macibu procesa.

3.1.5. Izglitibas iestades iegiitie dati un informacija no stundu/rotalnodarbibu véroSanas

Rezultativie raditaji, kuri iegiiti stundu véroSana:

1. 81% pedagogu ir vadijusi atklato stundu skolas administracijai.

2. 100% macibu stundu atzitas par kvalitativam (sasniedz vismaz 26 p.). Pozitivie raditaji: macibu procesa planosana - 96%; macibu procesa norises
mérktiecigums un rezultativitate — 90%; macibu procesa produktivitate/efektivitate — 87%.

3. 85% pedagogi ir guvusi padzilinatu izpratni prioritari noteiktajos profesionalas pilnveides kursos.

4. Macibu satura praktiskai apguvei 90% pedagogu ir mérktiecigi izmantojusi alternativas maciSanas iespgjas: macibu stundas biblioteka, ara vidg,

uznemumos.

5. 94% macibu stundu var novérot, ka pedagogs attista izglitojamo maciSanas prasmes — organiz&t savu darbu, planot laiku, meklet uzzinas avotus,

izmantot IT, sveSvalodas u.c.);

6. 100% veroto macibu stundu redzama macibu procesa diferenciacija/individualizacija.

Galvenie secinajumi péc macibu stundu/nodarbibu vérosanas:

1) Macibu stundu kvalitate kopuma atbilst labam Itmenim.
2) Uzlabot izglitojamo paSvaditas maciSanas prasmes.

3.1.6. Galvenie secinajumi no ieguitajiem datiem un informacijas

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades  izveidota
sisttma  datu  ieguvei  par
maciSanas un maciSanas kvalitati
un tas pilnveidei,

Gada tiek organizétas vismaz 7 pedagogiskas
padomes sédes, kuras tiek aktualiz&ti un apspriesti
jautajumi  izglitibas  kvalitati,  parmainam,
uzlabojumiem.

Palielinat savstarp€ji véroto stundu procentualo daudzumu,
lai veicinatu pedagogu savstarp&jo pieredzes apmainu.
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Gada organizg 4 pedagogu sanaksmes, kuras notiek
savstarp&ja daliSanas pieredz€ par Erasmus+ kursos
giito pieredzi.

100% administracijas veéroto stundu atzitas par
kvalitativam.

Macibu gada administracija ir verojusi macibu
stundas pie 81% pedagogu.

Izglitibas procesa planoSanas un
istenoSanas efektivitate  un
kvalitate

Macibu stundu véroSanas rezultati apliecina, ka
macibu process izglitibas iestadé tiek organizets

profesionali - macibu procesa planoSana - 96%;
macibu procesa norises meérktiecigums un
rezultativitate —  90%; macibu  procesa

produktivitate/efektivitate — 87%.

Turpinat darbu pie izglitojamo pasvaditas maciSanas
prasmju attistiSanas.
Aktivak izmantot pieejamos informacijas un komunikacijas
tehnologiju resursus.

Izglitibas procesa diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija

Dati no stundu vérojumiem liecina, ka 100% stundu
pedagogi dalgji vai pilniba individualize un/vai
diference izglitibas procesu. 100% aptaujato vecaku
atzist, ka vinu bérni sanem nepiecieSamo atbalstu
ikdiena un parbaudes darbos maciSanas griitibu
gadijuma.

Visi skolotdji macibu gada sakuma ir iepazinusies
ar skolénu individualajiem planiem. 100%
notikuSas individualas sarunas ar vecakiem un
izglitojamajiem par izveidotajiem individualajiem
planiem. Visi individualie plani aktualizéti 4x gada.

Turpinat  veikt macibu  procesa  diferenciacijas,
individualizacijas, personalizacijas dazadosanu, tai skaita
macibu stundas struktiiras pielagoSanu izglitojamo
vajadzibam.

Macibu
kartiba

sniegumu  Vverteésanas

100% pedagogu izprot macibu sasniegumu
vertesanas kartibu un ieveéro to. 91% vecaku un 80%
izglitojamo apgalvo, ka izprot vertéSanas kartibu.

Aktualizét macibu sasniegumu vertesanas kartibu, sekojot ik
gadu l1dzi MK noteikumu Nr.747 grozijjumiem.

Pirmsskolas izglitibas programmu treSo gadu turpina apgiit 1 bérns, kas ir 9% no seSgadigo bérnu skaita (kopa bija 11).. Pieredze rada, ka bitiski labak
ir turpinat apgtt pirmsskolas izglitibas programmu treSo gadu neka parsteidzigi uzsakt skolas gaitas.

P&c skolotaju vérojuma/diagnostikas macibu procesam 1.klas€ ir gatavi 2 skoléni, kas ir 100% no seSgadigo bérnu grupas. 1.klasei pievienojas
izglitojamie no citam pirmsskolas izglitibas iestadem. .
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3.1.7. Galvenie secinajumi par valsts parbaudes darbu rezultatiem

2025./2026.m.g. sasniegumi valsts parbaudes darbos 9.klase ir pietickama un optimala Iimeni. Rezultati ir [idzvertigi valsti sasniegtajiem vidgjiem
raditajiem (anglu valoda +4,6%, latvieSu valoda +0,8%, matematika -6,2%, dabaszinibas -2,5%). Visi izglitojamie sekmigi nokartoja centralizetos
eksamenus. Vislabakos vidgjos raditajus izglitojamie uzrada anglu valoda (75,4%); latvieSu valodas eksamena rezultats Soreiz ir nedaudz augstaks neka
valstt (57,3%); savukart matematikas eksamena Varmes pamatskolas skoléni ir uzradijusi zemakus rezultatus neka valsti (49%), tomer augstakus neka
ieprieksgja gada; dabaszinibu valsts parbaudes darba ieguti 42,3%.

Sasniegumi valsts parbaudes darbos 2022./2023.m.g., 2023./2024.m.g., 2024./2025.m.g. ir pietickama un optimala Itmeni. Rezultati ir [idzvertigi valsti
sasniegtajiem vid€jiem raditajiem. Ir ievérojami uzlabojusSies anglu valodas eksamena rezultati (no 64,9 % Iidz 75,4%). Sasniegumi latvieSu valoda tris
gados ir mainigi, tacu ltdzvertigi vid€jiem raditajiem valstt. (56,56% - 62,75% - 57%). Matematika (36,22% - 55,37% - 49%) v€rojami uzlabojumi.

2025./2026.m.g. sasniegumi monitoringa darbos 6.klas€ ir pietiekama un optimala Itmen1. Rezultati ir [idzvertigi valsti sasniegtajiem vid&jiem raditajiem:
tekstpratiba 62,8% (+5,2%), rekinpratiba 31% (-6,5%), dabaszinatnu pratiba 40% (+4,9%).

2025./2026.m.g. sasniegumi monitoringa darbos 3.klasg ir pietickama un optimala Itmeni, atseviSkiem skoléniem - augsta ITmeni. Rezultati ir augstaki
neka valsti sasniegtie vid€jie raditaji: tekstpratiba 60,1% (+11,8%), rékinpratiba 68,4% (+12,1%), dabaszinatnu pratiba 68,4% (+18,3%).

Turpmakas attistibas prioritate — nodroSinat individualu atbalstu atbilstosi katra izglitojama sp&jam, lai paaugstinatu centraliz€to eksamenu un
monitoringa darbu rezultatus.

3.1.8. Izglitibas programmu istenoSanas kvalitates raditaji

Nr.p.k. | Rezultativais raditajs 2024./2025.m.g. 2025./2026. m.g. Kvalitates merki
rezultati rezultati 2026./2027.m.g.
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada 6,82 6,63 6,82
nosléguma.
2. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi % valsts 73% 75,4% 76%

parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma - anglu valoda (%)..

3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi % valsts 62,75% 57,3% 60%
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma - latvieSu valoda (%).
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4. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi % valsts 55,37% 49% 50%
parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas programmas
apguves nosléguma - matematika (%).
5. Godalgoto vietu skaits macibu priekSmetu olimpiades. 4 9 10
6. Izglitojamo skaits % no kopg&ja skaita, kuri darbojas 74% 76% 80%
intereSu izglitibas programmas.
7. Vidgjie statistiskie sasniegumi STEM jomas macibu 6,84 6,76 6,8
priekSmetos.
8. Pasvaditu maciSanas prasmju pielietojums 71% 94% 95%
stundas % (veroto stundu dati).
3.1.9. Izglitibas procesa kvalitates raditaji
Kvalitates raditajs Sasniedzamais Sasniedzamais Sasniegtais rezultats
rezultats novada rezultats iestade 2025./2026.m.g.
2026./2027.m.g.
Turpina macibas nakamaja izglitibas pakapé
e péc 9.klases 98% 100% 100%
Skolénu snieguma dinamika
e pirmsskola (piecgadigie) 95% 100% 100% (9/9)
e pirmsskola (seSgadigie) 95% 100% 100% (2/2)
e skola (2., 5., 8kl) 75% 67% 70%
tekstpratiba — 77,42%,
matematika — 52,38%)
Skolénu skaits ar augstu/zemu sniegumu CE
e augstu (70% <) 20%* 20% 20%
e zemu (30% >) 20%* 0% 0%
Izglitojamo skaits uz vienu atbalsta personala likmi 60 izglitojamie uz 1 66 izglitojamie uz 1 60 izglitojamie uz 1 likmi
likmi* likmi
Izglitibas procesa iesaistito pusSu apmierinatiba
e skolénu 70% 77% 78%
e vecaku 80% 87% 88%
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e pedagogu 85% 100% 100%

Skoléni, kas piedzivojusi dazada veida paridarjjumus -15% pret 79% skolénu nav darits 82% skolénu nav
2022./2023.m.g. pari. piedzivojusi
merfjumu* - 22% 21% piedzivoja paridarjjumus.

paridarfjumu.
Pedagogu digitalo prasmju limenis
e pamata [imena 95% 63% 95%
(63+21,5=84,5%)

e padzilinata [imena 70%* 21,5% 40%

Pedagogu profesionala pilnveide (PPP)

e saskana ar iestades prioritatém 90% 100% 100% (21/21)

e vismaz ar vienu konkrétu piemeru pasveértéjuma apliecina PPP 90% 100% 100%

ietekm@ veikto uzlabojumu

*sasniedzamais rezultats definéts Kuldigas novada izglitibas nozares stratégija 2022.-2028.gadam

3.2. Kriterijs — Pedagogu profesionala kapacitate

3.2.1. Izglitibas iestades Istenotas profesionalas kompetences pilnveides efektivitate

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aptauja

Aptaujas rezultati apliecina, ka pedagogiem
pieegjams  metodiskais  atbalsts  (90%), ir
nodroSinatas profesionalas pilnveides iespgjas
(90%), vadiba atbalsta pedagogu profesionalo
pilnveidi (95%), notiek vizijas, mérku un vértibu
istenoSana prakse (95%).

Izveidot pedagogu materialas motivacijas un noveértéjuma
sisteému (tikai 48% pozitivu atbilzu).
Turpinat vadit profesionalas izaugsmes sarunas macibu gada
nosléguma, lai veicinatu pedagogu lidzatbildibu par savas
profesionalas izaugsmes planoSanu.

Dokumentu analize

100% pedagogu piedalijuSies profesionalas
pilnveides kursos, seminaros. Stundu skaits
ieverojami parsniedz nepiecieSamo.

Erasmus+ projekta ievaros gilita starptautiska
pieredze, apmeklgjot kursus Spanija, Portugalg,
Turcija, Italija.

Paaugstinat pedagogu IT prasmes un iemanas..
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Stundu véro$ana

100% macibu stundu atzitas par kvalitativam
(sasniedz vismaz 26 p.).

Pozitivie raditaji: macibu procesa planosana -
96%; macibu procesa norises mérktiecigums un
rezultativitate —  90%; macibu  procesa
produktivitate/ efektivitate — 87%.

94% macibu stundu var noveérot, ka pedagogs
attista izglitojamo maciSanas prasmes — organizet
savu darbu, planot laiku, mekl&t uzzinas avotus,
izmantot IT, sveSvalodas u.c.).

100% veéroto macibu stundu redzama macibu
procesa diferenciacija/individualizacija.

Macibu stundas ir redzama profesionalaja
pilnveidg, tostarp Erasmus+ kursos, apgtito metozu
pielietosana.

Pilnveidot izglitojamo, pasvaditas macisanas un
petniecibas prasmes.

3.2.2. Galvenie secinajumi no ieguitajiem datiem un informacijas

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem nepiecieSamas | Visu  pedagogu izglitiba un profesionala | NodroSinat kvalifikacijas atbilstibas regularu parraudzibu.
1zglitibas un profesionalas | kvalifikacija atbilst normativajos aktos noteiktajam

kvalifikacijas atbilstiba | prasibam.

normativajos aktos noteiktajam

prasibam

Pedagogiem nepiecieSamas | Visi pedagogi ir izpildijjuSi profesionalas | Parraudzit pedagogu profesionalas pilnveides plana
profesionalas kompetences | kompetences pilnveides prasibas (vismaz 36 | istenoSanu.

atbilstiba  normativajos  aktos | stundas tris gados) vai turpina studijas.

noteiktajam

Pedagogu noslodze un | Pamatdarba  stradajoSajiem  pedagogiem ir | Turpinat motivét pedagogus profesionalas darbibas

profesionalas novertésanas kartiba
izglitibas iestade

nodroSinata 40h slodze.

leviesta profesionalas darbibas verteéSanas sist€éma
kvalitates pakapju iegiiSanai. 3 pedagogi ieguvusi
atbilstosa Itmena kvalitates pakapes.

kvalitates pakapju iegiiSanai.
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Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides  sisttma  izglitibas
iestade

Ir izveidota pedagogu profesionalas pilnveides
sist€ma.
84% pedagogu vero stundas savstarpgji.

Veicinat pieredzes apmainu un sadarbibu macibu jomu
ietvaros izglitibas iestade.

3.3. Drosiba un psihologiska labklajiba
3.3.1. Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito risku identificeSana un novérsana

Izmantotas kvalitates
verteSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aptauja

Aptauja 90% pedagogu, 84% izglitojamo un 90%
vecaku pozitivi veérté drosibu un psihologisko
labklajibu izglitibas iestade.

97% vecaku pozitivi verté sadarbibu ar socialo
pedagogu, 100% - sadarbibu ar atbalsta personalu.

Turpinat fiziskas droSibas merktiecigus pasakumus risku
mazinasanai.

Sarunas ar meérkgrupam

Socialais pedagogs sniedzis individualu atbalstu 27
skoléniem, 15 vecakiem un 2 pedagogiem.
Regulari tiek parraudzita skolénu un darbinieku
labbitiba.

98% izglitojamo zina, ka rikoties arkartas situacija.

Pilnveidot izglitojamo izpratni par kartibas
noteikumiem (68% izglitojamo parzina).

Uzstadit videonoveéroSanas kameras atseviskas vietas.

ieksgjas

3.3.2. Emocionala droSiba izglitibas iestade un ar to saistito risku identificéSana un novérsana

Izmantotas kvalitates
vertéSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aptauja

97% vecaku pozitivi verte sadarbibu ar socialo
pedagogu, 100% - sadarbibu ar atbalsta personalu.

Nodros$inat psihologu izglitibas iestade.

Sarunas ar mérkgrupam

Socialais pedagogs regulari veic parrunas ar
izglitojamajiem, kuriem ir radusas
problémsituacijas. Tiek veikts preventivs darbs
emocionalas labbitibas veicinasanai, organiz€jot
preventivs pasakumus un sadarbojoties ar
institlicijam.

Turpinat DZimbas droSibas programmu pirmsskola un
sakumskola.

3.3.3. Galvenie secinajumi no iegiitajiem datiem un informacijas
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Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbs, iegiistot
informaciju un  datus  par
izglitojamo, vecaku un personala
drosibu un psihologisko labklajibu

Atbalsta komandas, pedagogu, vecaku un citu
institliciju sadarbiba problémsituaciju risinasana.

Turpinat fiziskas droSibas meérktiecigus pasakumus risku
mazinasanai.

Izglitibas iestades ieks¢jas kartibas
un droSibas noteikumu ievéroSana

Nemot véra normativo aktu izmainas, ieksgjas
karttbas un drosibas noteikumi tiek regulari
aktualiz€ti un ievietoti skolas maja lapa. Pedagogi
un izglitojami katra macibu gada sakuma tiek ar
tiem iepazistinati.

Turpinat Dzimbas drosibas programmu pirmsskola un
sakumskola.

Izglitibas iestades personala un
izglitojamo labizjita.

90% pedagogu, 84% izglitojamo un 90% vecaku
pozitivi verté drosibu un psihologisko labklajibu
izglitibas iestade.

Paaugstinat izglitojamo labbiitibas raditajus 1idz 90%.

3.4. Kritérijs — Administrativa efektivitate

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades strat€giskas,
ikgadgjas un ikdienas darba
planoSanas sistéma un efektivitate

Administrativa darba organizacija ir veiksmiga un
mérktieciga, izvirzot darba prioritates sadarbiba ar
pedagogiem un skolas padomi.

Pilnveidot vadibas komandas darba organizaciju.

Izglitibas  iestades  vaditaja,
izglitibas iestades darba, izglitibas
programmas IstenoSanas
pasvertésanas kvalitate un
efektivitate

Vadibas komanda iesaistas izglitibas iestades darba
kvalitates izverteSana, nemot veéra pedagogu,
izglitojamo un vecaku viedoklus aptaujas un
individualas sarunas. Tiek apzinatas iestades stipras
puses un pilnveides iespéjas.

Pilnveidot paSveértéSanas procesu, plaSak izmantojot datos
balstitu izverteéSanu, regulari analiz&jot sasniegtos rezultatus
un nosakot konkrétus turpmakas attistibas uzdevumus.

Personala parvaldibas efektivitate

90% pedagogu verte pozitivi sadarbibu ar vadibu.
85% pedagogu regulari  sanem argumentétu
izvertgjumu no skolas vadibas par darba kvalitati.
Regulari tiek veicinata pedagogu profesionala
pilnveide (atbilstoSi planam) un savstarp&ja
pieredzes apmaina.

Turpinat motivét pedagogus piedalities profesionalas
darbibas kvalitates izveértéSana (katru gadu vismaz 2
pedagogi).

Veikt individualas paSvertéSanas sarunas katra macibu gada
nosléguma.

Veicinat pedagogu aktivaku iniciativu un iesaisti iestades
attistibas procesos.
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Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate un
sasaiste ar izglitibas attistibas
un/vai nozares politikas mérkiem

Vadibas komanda vienoti iesaistas izglitibas
iestades ikdienas darba nodroSinasana un aktualo
jautajumu risinasana. Tiek sekots Iidzi izglitibas
nozares aktualitattm un parmainam, piedaloties
seminaros, vebinaros, kursos. .

Merktiecigak sasaistit iestades attistibas planoSanu ar valsts
izglitibas politikas prioritat€m.

Izglitibas  iestades  vaditajas
zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu

Vaditaja nodroSina iestades finanSu un materialo
resursu efektivu un atbildigu parraudzibu atbilstosi
izglitibas iestades prioritatem.

Papildu resursi piesaistiti Erasmus+ projekta.un
sadarbiba ar Varmes pagasta biedribam.

Piesaistit papildus finanSu lidzeklus, iesniedzot pieteikumus
dazados projektu konkursos, lai uzlabotu materiali tehnisko
bazi un vides uzlabosanu pirmsskolas grupas.

Visu procesu efektivitates
paaugstinaSana izglitibas iestade,
istenojot izglitibas programmu

Aktuala informacija skolas e-klases info paneli,
dokumentu un informacijas pieejamiba skolas
majas lapa, aktualo notikumu un pasakumu apskats
socialo tiklu vietné Facebook. Ar informacijas
apriti apmierinati 83% vecaku un 90% pedagogu.

Pilnveidot informacijas apmainas sistému ar vecakiem.

3.5. Kriteérijs — Vadibas profesionala darbiba

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

[zglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darba tiesiskumu, prasme
izstradat un atjaunot tiesibu aktus

Vaditaja parzina izglitibas iestades darbibu
reglament&joSos normativos aktus un nodrosina to
ievéroSanu ikdienas darba. Savlaicigi tiek
aktualizeti iestades iek$€jie normativie dokumenti
un sekots 11dzi normativo aktu izmainam.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par izglitibas jomas normativo
regul&jumu, savlaicigi analizet ta izmainas.

Stiprinat darbinieku izpratni par noteikumu praktisku
ieveéroSanu.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas stratégijam

Vaditaja spg pienemt Iémumus, uznemties
atbildibu par to istenoSanu un risinat ikdienas darba

Pilnveidot lideribas prasmes, mérktiecigak deleget
pienakumus un atbildibu, stiprinat vadibas komandas

un taktikam, prasme pienemt | situacijas. Veicina darbinieku iesaisti l€mumu | patstavibu un iesaisti strat€giski nozimigu Ieémumu
lémumus un uznemties atbildibu | pienemsana un atbalsta iniciativu izglitibas iestades | pienemsana.

attistiba. ZinaSanas giitas, apgustot nodibinajuma

"lespgjama misija" talakizglitibas un lideribas

attistibas programmu "3+3+3" 78h apjoma.
Izglitibas iestades vaditaja | Izglitibas  iestades  vaditajai  ir  augstas | Pilnveidot komunikacijas stratégiju, veicinat atklatu
komunikacija komunikacijas prasmes, datos balstits redz&ums | dialogu, nodro§inat vél mérktiecigaku informacijas apriti un
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par izglitibas iestades turpmakas attistibas
vajadzibam un prasme organizet izglitibas iestades
darbu, kas versts uz izglitojamo personibas
izaugsmes veicinasanu (pausts akreditacijas
zinojuma).

95% pedagogu atzist, ka direktore ir piemers citiem
ikdiena sava darba pauzot skolas vértibas.
Pedagogu direktori raksturo ka skolas simbolu,
kura reprezenté skolu, atrodas priekSgala un ka
parmainu projektu iniciatori un vaditaju, kura
pardomati ievies jaunas lietas.

100% pedagogu atzist Varmes pamatskolu par labu
darba vietu.

aktivak izmantot dazadus komunikacijas veidus, lai

sasniegtu visas iesaistitas mérkgrupas.

Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja ir atveérta pedagogu viedokliem, | Veicinat regularas profesionalas sarunas un stiprinat
kompetence sniegt un sanemt | priekSlikumiem un ierosindjumiem. Tiek veicinata | kolektiva iesaisti kopiga maciSanas un pieredzes
atgriezenisko  saiti, = veidojot | pieredzes apmaina un savstarp&js atbalsts. | izvert€Sanas procesa.

macisanas organizacija kultiru | Pedagogi regulari sanem individualu atgriezenisko

izglitibas iestadé saiti par ieguldijumu iestades izaugsme.

Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja sava darbiba ievéro profesionalas &tikas | Turpinat stiprinat vienotu izpratni par profesionalas &tikas
etiskums. principus, taisnigumu, objektivitati un cienpilnu | principiem kolektiva, veicinat savstarpgu cienu un

attieksmi ikvienu 1estades

darbinieku.

pret 1zglitibas

uzticésanos, balstoties uz skolas Etikas kodeksu. .

Izglitibas iestades vaditaja izpratne
par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas  kvalitates,  un/vai
nozares politikas meérkiem un
sasniedzamiem rezultatiem

Vaditaja seko lidzi aktualitatem izglitibas nozaré,
izprot izglitibas attistibas prioritates un to nozimi
iestades darba. Tiek nodroSinata izglitibas procesa
organize€Sana atbilsto$i normativo aktu prasibam un
izglitibas kvalitates pilnveides mérkiem. Vaditaja
regulari pilnveido profesionalo kompetenci un
ievie§ jaunindjumus. Piedaljas starptautiskos
kursos Italija, kopa ar izglitojamajiem devas
apmainas programma uz skolu Spanija, ka ari
uznéma Varmes pamatskola spanu skolénus
Erasmus+ projekta ietvaros.

Padzilinat izpratni par aktualajam izglitibas politikas
nostadn€m un to praktisko TstenoSanu. Merktiecigak
1zmantot izglitibas kvalitates izveértéSanas rezultatus iestades
attistibas planoSana un [émumu pienemsana.
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Ir prezentgjusi izglitibas modela “Programma
skola” ieguvumus un riskus, dalijusies Erasmus+
projektu Tstenosanas pieredzg.

Izglitibas iestades
profesionala kompetence
audzinaSanas, maciSanas un

macisanas jautajumos

vaditaja

93% pedagogu aptauja pauz, ka bijis atbalsts no
skolas vadibas par audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem.

Vaditaja atbalsta pedagogu profesionalo darbibu,
veicina izglitojamo individualo sp&ju attistibu un
pozitivas, ieklaujosas macibu vides veidoSanu.

2 izglitibas iestazu vaditajiem ir sniegusi

konsultacijas un atbalstu Erasmus+ projekta
pieteikuma sagatavoSana — abi projekti tika
apstiprinati.

Turpinat pilnveidot zinasanas par miisdienigdm macibu
metodém, formativo vertéSanu, individualizétu un
diferenc@tu pieeju.

lesaistities iesp&u robezas macibu stundu véroSana un
analiz€Sana (vismaz 3-5 gada), sniedzot pedagogiem
atbalstu macibu procesa kvalitates pilnveidg.

3.6. Atbalsts un sadarbiba

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja nodroSina regularu un konstruktivu | Pilnveidot stratégisko sadarbibu ar pasvaldibu, aktivak
sadarbibas kvalitate ar izglitibas | sadarbibu ar Kuldigas novada pasvaldibu un | iesaistities kopigu izglitibas attistibas iniciativu istenoSana
iestades dibinataju un/vai | Izglitibas parvaldi. Savlaicigi tiek risinati ar | un mérktiecigak parstavet iestades intereses.
pasvaldibu iestades  darbibu, attistbbu un  resursu

nodro§inajumu saistitie jautajumi.
Izglitibas iestades vaditaja | Vaditaja veicina izglitibas iestades sadarbibu ar | PaplaSinat sadarbibas partneru loku, aktivak iesaistities
sadarbibas kvalitate ar viet€jo | vietgjas kopienas parstavjiem, biedribam, kultiiras | vietgjas kopienas aktivitateés un veidot ilgtermina sadarbibas
kopienu un/vai nozares | un sporta organizatorém izglitojamo macibu un | projektus, lai istenotu karjeras izglitibas programmu,
organizacijam audzinasanas procesa pilnveidei, kopigi istenojot | uzlabotu materialtehnisko bazi un vides infrastruktiiru..

projektus un pasakumus.

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
veidojot izzinas un inovaciju
kultiiru izglitibas iestadé

Vaditaja veicina pozitivu attieksmi pret parmainam
un profesionalo pilnveidi, ievieS dazadas
inovacijas.

Merktiecigak veicinat inovaciju ievieSanu ikdienas darba un
izvertét ieviesto parmainu ietekmi uz izglitibas kvalitati.

Izglitibas iestades vaditaja riciba
savstarp€jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadé

Vaditaja veicina pedagogu savstarp&u pieredzes
apmainu. Vismaz 7 reizes gada tiek organizetas
kopigas sanaksmes, péc vajadzibas — apspriedes pa

Pilnveidot sistematisku pieredzes apmainas organizéSanu.
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jomam, kuras katram pedagogam ir iesp&ja izteikt
priekSlikumus un dalities pieredze.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitojamo
vecakiem

Aktivi darbojas Skolas padome, kura sniedz
ierosindjumus  izglitibas  iestades  attistibai,
sagatavo projektu pieteikumus un steno tos.
Vecaki iesaistas skolas pasakumos, aktivitates,
iniciativas, akcijas, karjeras izglitiba, konkursos,
Ekopadomg, talkas u.c.

Pilnveidot vecaku iesaistes formas, veicinat aktivaku vecaku
lidzdalibu lémumu pienemsSana

Izglitibas iestades vaditaja riciba,
nodroSinot  izglitibas  iestades
padomes un izglitojamo
parstavibas institiicijas darbibu

Skolas padome un Skolénu paSparvalde aktivi
iesaistas skolas attistiba un l€émumu pienemsana.
Vaditaja nodroSina organizatorisku un finansialu
atbalstu iniciativam.

Pilnveidot skolas padomes darbibas efektivitati, veicinat tas
aktivaku iesaisti iestades attistibas prioritasu noteikSana un
lémumu pienemsana.

4. AudzinaSanas darba izvertéjums

4.1. 2025./2026.macibu gada audzinasanas darba meérki un sasniegtie rezultati

Audzinasanas darba mérkis

Sasniedzamie rezultati

Norade par
sasniegSanu
(Sasniegts.
Dalgji sasniegts.
Nayv sasniegts.)

Komentari par izpildi

Nodro$inat iesp&ju  katram
Varmes pamatskolas
izglitojamam klit par atbildigu,
uznémigu, radoSu personu, kura
attista savus talantus un spgjas.
Stiprinat Eiropas piederibas
izjuitu, piederibu Latvijas valstij
un viet€jai kopienai.

personiba
Skoléni
macibu darbu un uzvedibu,
radosas

Atbildiga, uzpémiga un radosa
uznemas atbildibu par savu
iesaistas
aktivitates (piem., Ekoskola,

Dalgji sasniegts

Izglitojamie labprat piedalas radoSajos procesos un
pasakumu  organiz€Sana  (izstades, koncerti).
Uznémibas un atbildibas prasmes sekmigi attistas
tiem skoléniem, kuri darbojas intereSu izglitiba un
pasparvalde. Tomer ikdienas macibu darba dalai

Skolénu padomes iniciativas). izglitojamo  joprojam nepiecieSams pedagoga
atgadinajums par personigo atbildibu un pienakumu
izpildi.

2.

Talantu un spEju attistiSana
Katram izglitojamam tiek nodroSinata
iespgja identificét un pilnveidot savas
stiprds  puses  intereSu  izglitibas

Sasniegts

Izglitibas iestade ir plass intereSu izglitibas un radoSo
aktivitaSu piedavajums. Izglitojamie ar labiem
panakumiem ir parstavéjusi iestddi novada meroga.
Ipass atbalsts tiek sniegts gan talantigajiem
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programmas, konkursos, olimpiadés vai
projektos.

izglitojamajiem, gan tiem, kuriem nepiecieSama
sp&ju pilnveide individuala liment.

3. Piederiba Latvijas valstij un vietéjai | Sasniegts Valsts svétku un pieminas dienu pasakumi aizvaditi
kopienai ar aktivu skolénu lidzdalibu. Veiksmigi turpinata
Izglitojamie izprot Latvijas v&sturi, tradicija sadarboties ar Varmes pagasta parvaldi un
tradicijas un aktivi lidzdarbojas Varmes vietgjiem iedzivotajiem (labdaribas akcijas, kopienas
pagasta sabiedriskaja dzive, veidojot cieSu pasakumi), kas stiprina bemu un jaunieSu
saikni ar viet€jo kopienu. lokalpatriotismu un piederibas sajiitu  savai
dzivesvietai.

Sasniegts Pateicoties izglitibas iestades aktivajai dalibai
4. Eiropas piederibas izjutas Eiropas  Savienibas  projektos  (Erasmus+),
stiprinasana izglitojamiem bija iesp&ja praktiski iepazit citas
Skoléni paplasina savu redzesloku par kulturas, pilnveidot valodu prasmes un apzinaties
Eiropas vertibam un kulttiru sevi ka Eiropas pilsoni. Iegtta pieredze tika integréta

daudzveidibu, izmantojot starptautisko
projektu (Erasmus+) un starpkultiiru
izglitibas sniegtas iespejas

klases stundas, daloties stastos ar skolas biedriem.

4.2. 2026./2027. macibu gada audzina§anas darba mérki un sasniedzamie rezultati

Audzinasanas darba mérkis

Sasniedzamie rezultati

Audzinat atbildigus, patriotiskus un radoSus jaunieSus, kuri
attista savus talantus nakotnes karjerai un zalos ieradumus
drosa, emocionali atbalstosa skolas vidg, cieSi sadarbojoties
ar gimeném un vietgjo kopienu.

Skoléni demonstré vertibas balstitu ricibu, aktivi lidzdarbojas vietgjas kopienas un
valsts svétku pasakumos, ka arT merktiecigi iesaistas karjeras un intereSu izglitiba.

Skola valda droSa, draudziga gaisotne; skoléni prot risinat konfliktus un ikdiena ievie$
videi draudzigus (Ekoskolas) un veseligus ieradumus.

Izveidota regulara, abpus€ja un atbalstoSa komunikacija starp skolu un vecakiem,
nodros$inot vienotu pieeju bérna personibas izaugsme.

5. Informacija par ne vairak ka trim nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta nosaukums

Projekta 1ss apraksts (mérkis un ieguvumi izglitibas iestades darba kvalitates uzlaboSanai)

“STEAM un ara izglitiba”

Projekta 1stenoSanas laiks: 2025. gada 1.jiinijs-2026.gada 31.augusts
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Projekta Nr. 2025-1-LVO1-KAI121-
SCH-000329757

Projekta dalibnieki: pedagogi — kursu dalibnieki Ineta Kurika- Mortukane, Agnese Veldre, Lasma Sile, Stase
Springe, Inga Druvaskalna, Gunta Abolina, Dace Kalnina, Inese Kriimina;

pedagogi - pavadosas personas skoléniem - Ilze Gluskova, Dace Kalnina;

tehniskais personals — pavadosa persona Aija Kaulina;

skoléni — Made Druvaskalna, Patricija Réfelde, Kri§janis Braslauskis, Emils Gulbis, Evelina Kristliba, Marta
Korina, Samanta Tina Hibnere, Endija AlkSare.

Projekta mérkis:
Paaugstinat pedagogu kvalifikaciju un veicinat izglitojamo labaku izpratni STEAM jomas macibu priekSmetu
apguve un ara izglitibas istenosana, nodro$inot vinu dalibu starptautiskas aktivitates.

Sasniegtie rezultati:

1. Pilnveidotas pedagogu STEAM jomas zinaSanas, apgustot musdienigas metodes un starptautisku pieredzi
macibu priekSmetu pasniegSana dazadu vecumposmu izglitojamajiem.

2. Apgittas daudzveidigas macibu metodes ara izglitibas Tstenosana.

3. Bagatinata izglitojamo pieredze, apgistot jaunus viedo tehnologiju izmanto$anas rikus un panémienus,
iepazistot citu Eiropas valstu izglitibas iespgjas daba.

4. Nodrosinats atbalsts izglitojamajiem atbilsto$i vinu spgjam un vajadzibam, uzlabojot izglitibas iestades
infrastruktiiru un papildinot resursus, kas atbilst miisdieniga macibu procesa vajadzibam, it ipasi STEAM jomas
macibu priekSmetu pasniegSanai

5. Aktualizéta IT, digitalo un materialtehnisko resursu izmantoSanas efektivitate macibu un audzinaSanas
procesa, organizgjot savstarp&jas maciSanas nodarbibas dazadas meérkgrupas, ka ari ievieSot maciSanas
organizacija darbibas principus.

6. legiits ekoskolas nosaukums un karogu (pirmo reizi).

6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas aréja novertéSana noradito uzdevumu

izpildi
Noraditais uzdevums Izpilde
2.1.,2.2. Pilnveidot ikdienas macibu un audzinasanas procesa kvalitati:
v’ palielinot macibu stundas iek$€jo diferenciaciju un/vai v" Diferenciacijas, individualizacijas, personalizacijas dazado$anas
individualizaciju, nemot véra izglitojamo intereses, vajadzibas, metodes, kuras apgiitas kursos, ir atspogulotas vérotajas stundas.
sp&jas, tai skaitd pielagojot macibu vidi, (individualizgjot Veroto macibu stundu vert€§jumi norada, ka stundas ir izmantota

sasniedzamos rezultatus izglitojamiem, kam nepiecieSams atbalsts
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macibas, macibu stundu struktiiru jeb maciSanas modelu
piemérotiba klasei/izglitojamo grupai, dazadojot klasvadibas
pieejas un metodiskos panémienus, kuri sekmé vertibizglitibu un
sociali emocionalo macisanos, pasvaditas maciSanas pakapenisku
palielinaSanu),

paaugstinot uz sasniedzamo rezultatu vérstas atgriezeniskas saites
kvalitati, ieklaujot procesa un pasregulacijas dimensiju, iesaistot
izglitojamos atgriezeniskas saites sniegSana,

mérktiecigi integréjot dazadu kognitivas darbibas Ilimenu
uzdevumus macibu stundas, palielinot produktiva Ilimena
uzdevumu Tpatsvaru macibu procesa.

diferenciacija, ir nemtas véra izglitojamo intereses, vajadzibas
un spéjas.

Lielakoties ir veérojama izglitojamo atgriezeniskas saites
sniegSana.

Pedagogi ir piedalijusies kursos, kuros vargja apgiit dazadu
kognitivas darbibas Iimenu uzdevumu sagatavosanu, ka arl
stundas veérojama to izmantoSana.

2.1., 2.2. Noteikt pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
prioritaros uzdevumus:

v
v

v
v

skoléncentréta macibu procesa Istenosana,

macibu procesa diferenciacijas, individualizacijas, personalizacijas
dazadosana, tai skaita macibu stundas struktiiras pielagoSana
izglitojamo vajadzibam,

efektivas formativas vertéSanas istenoSana macibu procesa,
summativo parbaudes darbu izveides principi, nodroSinot visu
kognitivas darbibas Iimenu uzdevumu izmantoSanu.

Formativa vértésana ir efektiva — ieverots vert§jumu skaits starp
parbaudes darbiem, ka arT summativais vert€jums ir lidzvertigs
vid€jam formativajam vert&jumam.

Lielaka dala pedagogu ir piedalijusies kursos, kuros skaidroti
summativo parbaudes darbu izveides principi, un pielieto giitas
zinasanas prakse.

4.1., 2.3. Izglitibas iestades veiksmigai transformacijai uz izglitibas iestadi
ka maciSanas organizaciju, izglitibas iestades vaditajai nepiecieSams:

v

izglitibas iestade darba paSverté€Sanas un attistibas planoSanas
procesos mérktiecigi iesaistit visas meérkgrupas (pedagogus,
izglitojamos, izglitojamo vecakus), nodroSinot demokratiskuma
principa ieveéroSanu un palielinot iesaistito mérkgrupu personigo
atbildibu par izvirzito mérku sasniegSanu,

lai iegiitu objektivu informaciju par maciSanas un maciSanas
procesa kvalitati, regulari veikt macibu stundu veroSanu un
meérktiecigi planot pedagogu profesionalas kompetences pilnveides
aktivitates, tai skaita nodrosSinot macisanos darba vide.

Pasvertesanas procesa iesaistas gan pedagogi, gan vecaki (1pasi
skolas padomes parstavji), gan izglitojamie. Ikkatra viedoklis un
ieteikums ir uzklausits, izvert€ts un virzits ka sasniedzamais
rezultats nakamajos gados. Izglitibas iestade ir atverta
lerosinajumiem, izaugsmei, kvalitates paaugstinasanai.

Administracija ir verojusi stundas pie 81% pedagogu. 100%
stundu ir atzitas par kvalitativam.
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7. Citi sasniegumi
Varmes pamatskolas izglitojamo sasniegumi Olimpiadés/konkursos/sacensibas 2025./2026.m.g.

Nr.p.k. Olimpiade/konkurss/sacensibas Klase Rezultats
1. Kuldigas novada anglu valodas olimpiade 9. Atziniba
2. Kuldigas novada véstures olimpiade 9. Atziniba
3. Kuldigas novada latviesu valodas olimpiade 9. 3.

4. Kuldigas novada mizikas olimpiade 8. Atziniba
5. Kuldigas novada vizualas makslas olimpiade 7. 3.

6. Kuldigas novada vizualas makslas olimpiade 1. Atziniba
7. Kuldigas novada skolénu olimpiade krosa 6. — 7.kl. 6. 3.

8. Kuldigas novada skolénu olimpiade krosa 6. — 7.kl. 7. Atziniba
0. Kuldigas novada skolénu olimpiade krosa 4. — 5.kl. 4. Atziniba
10. Kuldigas novada jauno vieglatlétu daudzcinas sacensibas / 600m 4. 3.vieta
11. Kuldigas novada jauno vieglatlétu daudzcinas sacensibas / 60m 5. 1.vieta
12. Kuldigas novada skolu vieglatl&tikas sacensibas — 200m 3. 1.vieta
13. Kuldigas novada skolu vieglatlétikas sacensibas — 60m 3. 1.vieta
14. Kuldigas novada skolu vieglatl&tikas sacensibas — 60m 5. 3.vieta
15. Kuldigas novada skolu vieglatlétikas sacensibas — tallekSana 5. 2.vieta
16. Kuldigas novada skolu vieglatletikas sacensibas — 60m 5. 2.vieta
17. Kuldigas novada skolu vieglatlétikas sacensibas —stafete 6./7. l.vieta
18. Kuldigas novada 3x3 florbola sacensibas 6./7. 3.vieta
19. Kuldigas novada Sporta olimpiade - pavasara kross 6. 3.vieta
20. Kuldigas novada skolu sacensibas - Veiklibas stafetes 2./3. 3.vieta
21. Kuldigas novada skolu sacensibas - Veiklibas stafetes 4./5. l.vieta
22. Kuldigas novada skolu sacensibas - individualajas sacensibas 6. l.vieta
23. Kuldigas novada skolu sacensibas - individualas sacensibas 7. 2.vieta
24. Kuldigas novada skolu sacensibas - individualas sacensibas 7. 3.vieta
25. Kuldigas novada skolu sacensibas - individualas sacensibas 8. 3.vieta
26. Kuldigas novada izglitibas iestazu 1./4. I pakape

1.—4. kl. koru skate
27. Latvijas izglitibas iestazu 2.- 4.kl. koru kopdziedasanas svétki 1./4. Atziniba
"Taurinu balsis 2026"
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai
izglitibas joma

8.1.

8.2.

8.3.
8.4.
8.5.

8.6.
8.7.
8.8.
8.9.

Stiprinat vadibas komandas darbu, pilnveidojot pienakumu un atbildibas sadali, veicinot savstarp&jo sadarbibu un iesaisti iestades attistibas
planosana.

Pilnveidot izglitibas kvalitates izvertéSanas procesu, plasak izmantojot datus, pedagogu, izglitojamo un vecaku viedoklus, lai pienemtu
pamatotus lémumus.

Veicinat pedagogu profesionalo izaugsmi, nodroSinot pieredzes apmainu, savstarpgju macisanos un jaunu macibu metozu ievieSanu.
Pilnveidot sadarbibu ar vecakiem, veicinot vinu aktivaku iesaisti izglitibas iestades dzivé un kopigu atbildibu par izglitojamo attistibu.
Attistit sadarbibu ar paSvaldibu un viet€jo kopienu, veidojot jaunus sadarbibas projektus un izmantojot pieejamos resursus izglitibas kvalitates
uzlaboSanai.

Pilnveidot materialtehnisko bazi un digitalos resursus, nodro§inot miisdienigu, droSu un izglitojamo vajadzibam atbilstoSu macibu vidi.
Nodrosinat stabilu un prognozgjamu izglitibas finansé€Sanas sistému, kas lauj planot iestades ilgtermina attistibu.

Samazinat pedagogu un izglitibas iestazu vaditaju administrativo slogu, lai vairak laika varétu veltit izglitibas kvalitates jautajumiem.
Nodrosinat pietickamu specialistu atbalstu izglitojamiem ar dazadam macibu un attistibas vajadzibam.

Izglitibas iestades vaditajs /Dace Kalnina/  paraksts*

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU
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