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I.  Visparigie noteikumi
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates kartiba nosaka Varmes pamatskolas (turpmak — skola)
pedagoga profesionalas darbibas kvalitates novérteésanas kritérijus, pedagoga pasvertgjumu, vérojamo
macibu stundu/nodarbibu skaitu, l[@muma apstridéSanas kartibu, nosacijumus pakapes pieSkirSanas
terminam un piemaksas apméram (turpmak — kartiba).
Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas (turpmak ar1 — pedagogu novertésana) merkis
ir veicinat pedagoga patstavigu profesionalo kompetencu pilnveidi un profesionalas karjeras izaugsmes
iesp&jas, palielinot pedagoga atbildibu par macibu un audzinasanas darba rezultatiem un periodiski
noveértgjot pedagoga profesionalas darbibas kvalitati.
Pedagogu novertésanas sistémas mérka grupa ir pedagogi, kuru pedagogiska darba stazs ir viens gads
un kuri turpina praktizét pedagogisko darbu izglitibas iestadé, nodrosinot Izglitibas likuma noteikto
izglitibas programmu Tsteno$anu un izglitibas pakapei, izglitibas veidam un meérka grupai atbilstosa
valsts izglitibas standarta prasibu izpildi.
Kartiba nav attiecinama uz pagarinatas dienas grupas pedagogu, pedagoga paligu, izglitibas iestades

bibliotekaru, ja vien tas nav izglitibas iestades pedagogs.

Il. NoveérteSanas pamatprincipi, virzieni, kvalitates raditaji un pakapes

Pedagoga novertesana tiek veikta, nemot véra sadus pamatprincipus:



5.1. brivpratibas princips — pedagogam ir tiesibas profesionalas darbibas kvalitates noveért€sanai
pieteikties brivpratigi un pretendét uz jebkuru kvalitates pakapi, neieverojot péctecigumu;

5.2. prasibu atklatibas un skaidribas princips — pedagoga profesionalas darbibas kvalitati raksturo
vienoti kvalitates raditaji, un pedagoga profesionala darbiba tiek verteta tiek vertéta sesos
Iimenos atbilstosi tam kada Itment kritérijs tiek izpildits, apliecinot to ar faktiem (vertjumi -
“ja”, “drizak ja” “dal&ji”, “drizak ne” “n€” vai “nav ieverots”) atbilstosi tam, kada limeni kriterijs
tiek izpildits;

5.3. novértesanas atbilstibas princips — pedagogam profesionalas darbibas noverté€sanas procesa tiek
dota iespgja apliecinat savu profesionalo zinasanu, prasmju un iemanu, analitisko un radoSo sp&ju
atbilstibu trijam kvalitates pakap&m, nodrosinot adekvatu un objektivu vert€§jumu.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitate tiek noteikta ar kvalitates pakapes pieskirSanu. Kvalitates

pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novert€sanas rezultats un atbilstosi kvalitates pakapju

aprakstam, katra nakama kvalitates pakape ietver zemakas kvalitates pakapes raksturojumu. Kvalitates
pakape ir speka tikai taja izglitibas iestadg, kura veikta pedagoga noverteésana. Pedagogs var iegiit vienu
kvalitates pakapi.

Pedagogs var iegiit pirmo, otro vai treSo kvalitates pakapi Ministru kabineta 22.08.2017. noteikumu

Nr. 501 “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésanas organizésanas kartiba” (turpmak —

MK noteikumi) noteiktaja kartiba.

Pedagoga, sociala pedagoga un skolotaja logopeda profesionalas darbibas kvalitati noverte atbilstosi

MK noteikumos noteiktajiem profesionalas darbibas novértéSanas virzieniem (turpmak — novértéSanas

virzieni).

Profesionalas darbibas novértésanas virzienu raksturo $adi kvalitates raditaji: (4.pielikums).:

9.1.Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izveértéjums:
9.1.1. pedagogiska procesa efektivitate, merktiecigums, rezultats;
9.1.2. macibu procesa organizéSana un pedagoga darbibas rezultatu izvertésana;
9.1.3. izglitibas normativo dokumentu ievéroSana pedagogiskaja darba;
9.1.4. pedagoga izpratne par izglitojama macibu sasniegumu vertésanas procesu..
9.2.Pedagoga ieguldijums skoléna individualo sp&ju attisttba un izglitojama vajadzibu
nodroS§inaSana:
9.2.1. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba;
9.2.2. pedagoga ieguldijums izglitojama individualo vajadzibu nodro$inasana,
9.2.3. sadarbiba ar izglitojama gimeni, likumisko parstavi.
9.3.Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:
9.3.1. komandas darba prasmes;



9.3.2.

9.3.3.
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lidzdaliba pedagogiskas padomes un macibu priekSmeta/izglitibas jomas metodiskas
komisijas darba;

lidzdaliba izglitibas iestades ikgad€jas darbibas planosanas un pasveértéSanas procesa;

9.4.Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese:

94.1.

9.4.2.
9.4.3.
9.4.4.
9.4.5.

9.4.6.

¢tikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, smalkjltibas, taisniguma)
izpausmes profesionalaja darba.

pedagoga profesionala pilnveide;

svesvalodu izmanto$ana macibu procesa,

informacijas un komunikacijas tehnologiju izmanto$ana macibu procesa;

pedagoga darbiba profesionalajas organizacijas un sadarbiba ar izglitibas citam
institlicijam

pedagoga analitiska darbiba macibu un audzinasanas darba.

10. Katram pedagoga profesionalas darbibas veértéSanas krit€rijam ir noteikti kvalitates vert€Sanas

ltmeni:

10.1. pedagoga profesionalas darbibas vert€juma macibu stundas vai nodarbibas novérte§jumam

sadi:

10.1.1.
10.1.2.
10.1.3.
10.1.4.
10.1.5.
10.1.6.

“Ja” - loti labi atbilst kriterijam, 4 punkiti;
“Drizak ja” — labi atbilst krit€rijam, 3 punkti;
“Dalgji”— dalgji atbilst kritérijam, 2 punkti
“Drizak n&” — vaji atbilst kritérijam, 1 punkts;
“Ne” - neatbilst kritérijam — O punkti;

“Nav novérots” — nav pieejamas informacijas par kritérija ievérosanu. — 0 punkti.

10.2. pedagoga pasveértejuma novertejumam Sadi:

10.2.1.
10.2.2.
10.2.3.
10.2.4.

“Ja” - loti labi atbilst kritérijam, 3 punkti;
“Drizak ja” — labi atbilst krit€rijam, 2 punkti.
“Daleji”— dalgji atbilst krit€rijam, 1 punkts;
“Ne” - neatbilst kriterijam, 0 punkti.

I11. Novértésanas procesa organizacija

11. Novertésanas process sastav no $adam darbibam:

11.1. pedagoga profesionalas darbibas verte§juma macibu stundas vai nodarbibas un citu ar izglitojama

nepiecieSamajam atbalstam saistitu pasakumu procesu, kas ietver izglitojama attistibas

diagnosticéSanu un nepiecieSama atbalsta sniegSanu, véroSana, izmantojot macibu stundu vai

nodarbibu véros$anas un novértejuma lapas (2. pielikums);
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11.2. pedagoga darba pasvertejuma, kura atspogulo profesionalas darbibas rezultatu novért€sanu.
Pasvértéjuma pielikuma pedagogam japievieno pieradijumi atbilstosi kvalitates raditajiem. (3.
pielikums).

12. Novertesanas komisija véro un noveérté pedagogu 3-5 macibu stundas vai nodarbibas:
12.1. pirmajai pakapei: 1 pedagoga iniciéta, 1 komisijas iniciéta, 1 komisijas brivi izveleta;
12.2. otrajai pakapei: 2 pedagoga iniciéta, 1 komisijas inici€ta, 1 komisijas brivi izveléta;
12.3. tresajai pakapei:2 pedagoga iniciéta; 2 komisijas iniciéta; 1 komisijas brivi izveleta;

13. Lai pieteiktos noverteéSanai, pedagogs izglitibas iestades noteikta termina izglitibas iestades
vaditajam iesniedz sagatavotu iesniegumu (1.pielikums).

14. Novertesanu veic izglitibas iestades vaditaja apstiprinata novertéSanas komisija, kas veic savu darbu
saskana ar izglitibas iestades izdoto “Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertéSanas
komisijas darbibas kartibu”.

15. Pedagogs sava darba pasveértéjumu veic par ped&jiem tris macibu gadiem, neieklaujot novertésanas
procesa laiku, iznemot jaunos pedagogus, kas izglitibas iestadeé nostradajusi no viena lidz tris

gadiem.

IV. Nosacijumi piemaksas apméram
16. Piemaksas apmers tiek aprékinats pedagogiem, kuri pedagogu novértésanas rezultata ir ieguvusi
1., 2. un 3. kvalitates pakapi, tas tiek noteikts uz vienu macibu gadu un var tikt mainits katru
macibu gadu.
17. Kvalitates pakapi pieskir uz tris macibu gadiem atbilstosi iegiitajiem punktiem:
17.1.par 1. kvalitates pakapes pieSkirSanu pedagogam, ja noverteésana iegiitais kop€jais punktu skaits
parsniedz 70 procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita;
17.2.par 2. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja novertésana iegiitais kopgjais punktu skaits
parsniedz 80 procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita;
17.3.par 3. kvalitates pakapes pieskirSanu pedagogam, ja noveértésana iegitais kopgjais punktu skaits

parsniedz 90 procentus no maksimali iesp&jama punktu skaita.

Pedagogs max | l.pakape | 2.pakape | 3.pakape
70% 80% 90%
Vispargjas izglitibas pedagogs 148 104 118 133
Skolotajs logopeds 116 81 93 104
Socialais pedagogs 124 87 99 112
Pirmsskolas pedagogs 188 132 150 169




18. Piemaksa par pedagogam pieskirto kvalitates pakapi ir $ada:
S- pieejamais finans€jums budzeta
N-stundu skaits 1.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem
K-stundu skaits 2.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem
M-stundu skaits 3.kvalitates pakapi ieguvusajiem skolotajiem
A (nezinamais) - piemaksa par Istundu 1.kvalitates pakape.
A X N+2A x K+3A x M=S
A(N+2K+3M)=S
A=S:(N+2K+3M).
Katra nakamaja pakap€ piemaksa par 1 stundu pieaug - 1.kvalitates pakape-A, 2.kvalitates pakape- 2 X A,
3.kvalitates pakape-3 X A.

V. Kvalitates pakapes pieSkirSana un apstridéSana

19. Leémumu par kvalitates pakapes pieskirSanu vai atteikumu pieskirt kvalitates pakapi pienem izglitibas
iestades vaditajs, pamatojoties uz novértésanas komisijas izteikto priekslikumu (5.pielikums)

20. Kvalitates pakapi pieskir uz 3 gadiem. Informaciju par iegtito kvalitates pakapi ievada Valsts izglitibas
informacijas sistéma. Kvalitates pakapi apliecina izglitibas iestades vaditaja rikojums par kvalitates
pakapes pieskirSanu, kas izdots Iidz kart€ja gada 31. maijam. Piemaksa par kvalitates pakapi stajas
speka no nakosa macibu gada 1.septembra. (6.pielikums)

21. Pieskirta kvalitates pakape ir pedagoga profesionalas darbibas novértéSanas rezultats un ta ir speka
tikai izglitibas iestade.

22. Pedagogam, kur§ atsak pedagogisko darbibu péc ilgstosas prombiitnes, kas ilgaka par vienu macibu
gadu (bérna kopSanas atvalinajums, slimoSanas, kas parsniedz vienu macibu gadu, stradajis cita nozaré
vai tml.) vai uzsak pedagogisko darbibu $aja izglitibas iestadé, lai novértétu savu profesionalas
darbibas kvalitati, izglitibas iestad€ janostrada vismaz viens gads.

23. Pedagogam ir tiesibas pieteikties uz atkartotu novertésanu pirms pakapes deriguma termina beigam, ja
pedagogs grib pretendét uz augstaku kvalitates pakapi.

24. Ja pedagogs nepiekrit noveérte§jumam, vin$ 5 darbdienu laika var apstridét novertéSanas rezultatu,
iesniedzot rakstisku iesniegumu izglitibas iestades vaditajam, kura argument€tu komentaru veida
pamato apstridéSanas iemeslu.

25. Janovertesanas rezultats ir apstridéts, izglitibas iestades vaditajs pieaicina papildu vertetajus (izglitibas
iestades dibinataju vai ta pilnvarotu personu, pedagogu parstavi, vai argos vértétajus), kas 15
darbdienu laika izverte vaditaja un pedagoga viedokli, atzim€ puSu argumentus un sagatavo atzinumu.
Pamatojoties uz atzinumu, iestades vaditajs 5 darbdienu laikd pienem l€émumu par novértéSanas

rezultata mainu, atstasanu bez izmainam vai atkartotu novertéSanu.



Direktore Dace Kalnina

SASKANOTS

Kuldigas novada domes priekssédétaja Inga Bérzina



1.pielikums
Varmes pamatskolas

direktorei Dacei Kalninai

/pedagoga vards, uzvards/

/personas kods/

/faktiskas dzivesvietas adrese/

IESNIEGUMS

Ludzu novertét manas profesionalas darbibas kvalitati Varmes pamatskola, lai pretendétu uz

kvalitates pakapi.

Datums Pedagoga paraksts/ paraksta atsifrejums



2.pielikums
Macibu stundas véroSanas un novértéjuma lapa
1. Vispariga informacija
Izglitibas iestade Varmes pamatskola
Klase Izglitojamo skaits klasé stunda
Macibu priekSmets

Pedagogs (vards, uzvards)

Macibu stundas téma

Vertetajs(-1 )(vards, uzvards, amats)

Macibu stundas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vertéejums macibu stunda

Vertejums
Apgalvojumi Fakti, kas par to
Pgaivol . |drizak| , _..|drizak| _ nav liecina
Ja . |dalgji _ né i
Ja ne noverots

1. Macibu procesa plano$ana un organizacija

1.1. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai iegiitu savstarp&ju
izpratni, ka notiks stundas t€mas
apguve, kap€éc tému ir svarigi apgiit un
kadu izm&ramu rezultatu no viniem
sagaida stundas nosléguma, jo
pedagogs ir defingjis skaidrus un reali
istenojamus stundas mérkus

1.2. Pedagogs sadarbojas ar
izglitojamiem, lai raditu interesi un
motivetu vinus darboties, lai iegiitu
savstarp€ju izpratni par stundas mérki,
sasniedzamo rezultatu, ka to konstatgs,
kapec svarigi apgit stundas t€mu

1.3. Pedagogs efektivi (fokusgti pret
meérki un atsauci uz to) izmanto
panémienus, kas atsauc atmina




ieprieks€jas zinasanas un pieredzi, kas
izglitojamiem rada parliecibu, ka merki
sasniegs, jo pedagoga organizetas
macibu aktivitates stunda ir jégpilnas,
savstarp&ji saistitas un péctecigas

1.4. Izglitojamie veiksmigi ieklaujas
stundas norisé, jo pedagoga darba
temps ir pielagots izglitojamo macibu
vajadzibam, darba laiks tiek planots un
kontroléts

2. Macibu procesa norises mérktiecigums un rezultativitate

2.1. Izglitojamo darbiba liecina, ka
pedagoga noradijumi, skaidrojumi,
jautajumi stundas laika ir skaidri
formuléti, konstruktivi, saprotami un
komunikacijas veids (tai skaita acu
kontakts, balss tembrs, valodas temps,
zesti, mimika) veicina izglitojamo
turpmako progresu

2.2. Pedagogs mérktiecigi un efektivi
(metodes, darba formas, stratégijas)
izmanto maciSanas metodes, precizi
sniedz instrukcijas, kas izglitojamiem
palidz atklat uzkrato pieredzi un
demonstrét prasmi patstavigi darboties,
lai sasniegtu rezultatu

2.3. Pedagogs meérktiecigi un efektivi
nodroSina izglitojamiem iesp€ju
analizet, skaidrot, salidzinat ieglito
informaciju ar citos macibu
priekSmetos glitajam zinaSanam, jo
pedagogs mérktiecigi virza izglitojamo
macisanos, akcentgjot biitisko, minot
praktiskus piemeérus, rosinot jautat,
izzinat

2.4. Pedagogs efektivi izmanto vina
riciba eso$os resursus (macibu
materialus, materialtehniskos lidzeklus
un globala timekla resursus)

2.5. Izglitojamie lidzdarbojas
uzdevumu veikSana, vingrinas
jaunieglito zinasanu un prasmju
nostiprinaSana, lai noskaidrotu témas
biitibu, uzdod jautajumus, izsaka
viedokli, iesaistas sarunas atbilstosi
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macibu situacijai, jo pedagoga veidota
macibu vide ir atbalstosa (pedagogs
uzklausa un pienem izglitojamo
viedokli, virza izglitojamo atbildes,
uzdodot uzvedinosus, preciz&josus
jautajumus)

2.6. Stundas t€mas apguve mérktiecigi
iesaistas visi izglitojamie, jo pedagogs
respekte izglitojamo dazadas maciSanas
vajadzibas (tai skaita specialas
vajadzibas), macisanas stilus, akcepté
izglitojamo un savas kltdas, rosina
kopigi risinat problémas

2.7. Pedagogs apzinati, merktiecigi un
efektivi sniedz izglitojamiem virzosu
atgriezenisko saiti saskatit savus
sasniegumus un sekot I1dzi savai
izaugsmei, lai atbalstitu izglitojamos
vinu izvirzito meérku sasniegSana, un
norada, kas darams, lai uzlabotu
sniegumu

2.8. Izglitojamie iesaistas stundas
gaitas un rezultatu novertésana,
lémuma pienemsana par turpmak
daramo, jo pedagogs izmanto stunda
paredzéto laiku kopigi paveikta darba
rezultatu noveértéSanai (saruna par
sasniegto, apgiita parbaude, problemu
risinasana, secinajumi turpmakajam
darbam)

2.9. Izglitojamie analize savus
individualos sasniegumus un veicamos
uzlabojumus, jo pedagogs atzimé un
noverte izglitojamo individualos
sasniegumus, talantus (izaugsmes
dinamiku), palidz izglitojamiem attistit
prasmi novertét savus rezultatus

3. Macibu procesa produktivitate/efektivita

te

3.1. Pedagogs izglitojamiem attista
macisanas prasmes (organizet savu
darbu, planot laiku, sadarboties ar
citiem, izvéleties efektivako panémienu
rezultata sasniegSanai, meklet uzzinas
avotus, izmantot IT, svesvalodas u. C.)
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3.2. Pedagogs izglitojamiem attista
pétnieciska darba prasmes
(informacijas atlase, sistematizéSana,
analize, sintéze)

3.3. Pedagogs veicina izglitojamo
prasmes patstavigi stradat (noskaidrot,
kas jadara, kadi bus darbibas soli, kas
vél nav zinams, mekl&t palidzibu)

3.4. Pedagogs veicina izglitojamiem
attistit prasmi demonstrét apgiito (savu
jauniegiito pieredzi)

3.5. Pedagoga izmantotie panémieni
veido izglitojamos prasmi uznemties
atbildibu par savu darbu, ta savlaicigu
un kvalitativu izpildi, vertét paveikto
un savu izaugsmi

3.6. Izglitojamie ir disciplinéti un
ievero kopg€jos darba organizacijas
nosactjumus (sakartota darba vide,
radosa (ne)kartiba, briva atmosfera,
pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kulttira)

Kopgjais punktu skaits par novértéjamo macibu stundu:

Ar vertéjumu iepazinos

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

(no 76 punktiem)

Datums

Vertetaja(-u) vards, uzvards, paraksts

Datums
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Logopédijas nodarbibas véroSanas un novértéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade Varmes pamatskola

Klase, grupa

Pedagogs/logopéds (vards, uzvards)

Nodarbibas tema

Individuala ]
nodarbiba

Nodarbiba grupa  []
(2-5 berni)

Vertétajs(-1 ) (vards, uzvards, amats)

Nodarbibas véroSanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Vertejums
Apgalvojumi Fakti, kas par to
Pgavel . |drizak _.. [drizak|  _ nav liecina
Ja .| dal&ji - né ‘
ja ne noverots

1. MaciSana

1.1. Nodarbibas mérki un uzdevumi
tiek skaidri formul€ti un sasniegti

1.2. Macibu darbs ir organiz&ts, un
laiks izmantots efektivi

1.3. Tiek nodrosinata labveéliga
emocionala vide logopéda un
izglitojamo sadarbibai

1.4. Vérojama izglitojamo motivéSana
darbam

1.5. Macibu uzdevumu formul&ums ir
saprotams

1.6. Pedagoga/logopéda skaidrojums
ir kvalitativs (jautajumu uzdoSanas
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veids, terminu lietojums, valodas
kulttra)

1.7. Pedagogs/logop&ds macibu
procesa sniedz atbalstu izglitojamiem,
kuriem nav izveidojusies sakotng&ja
lastt un rakstit prasme

1.8. Macibu metodes un panémieni
atbilst izvirzito mérku sasniegSanai

1.9. Pedagogs/logopéds izmanto
piemérotakas metodes izglitojamo
valodas ritma un tempa trauc€jumu
noversanai

1.10. Tiek nodrosinata individuala
pieeja izglitojamiem ar artikulacija
iesaistito organu uzbiives un darbibas
traucSjumiem

1.11. Macibu Iidzekli un materiali
izmantoti izvirzito mérku sasniegSanai

Kopgjais punktu skaits par noverté&jamo macibu stundu: (no 44 punktiem)

Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts Datums

Vertétaja(-u) vards, uzvards, paraksts Datums
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Sociala pedagoga darbibas rezultatu novertéjuma lapa

1. Vispariga informacija

Izglitibas iestade Varmes pamatskola

Klase Izglitojamais

Socialais pedagogs (vards, uzvards)

Problémas formul&jums

Eksperts(-1) (vards, uzvards, amats)

Noveértéjuma mérkis — sociala pedagoga darbibas kvalitates noveértéSana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi

Vertejums
_ drizak _.. |drizak _ nav
ja . | dalgji _ né _
ja né noverots

Fakti, kas par to
liecina

1. Diagnosticésana

, planosana un koordiné$ana

1.1. Pedagogs identific€ un definé
problémas, darbibas veicot organizeti
un koordinéti

1.2. Darba laiks tiek planots un
racionali izmantots

1.3. Pedagogs sadarbojas un piesaista
resursus problémas risinasana

1.4. Pedagogs izstrada individualo
darbibas planu problémas risinasanai

1.5. Pedagoga izvirzitie merki ir
saistiti ar realam iesp&jam, darba
metodes un pan€mieni atbilst izvirzito
mérku sasniegSanai

1.6. Nodrosinata individuala pieeja,
skolas un gimenes resursu
izmantojums izvirzito mérku
sasniegSanai

1.7. Ir prasme sekmét socializacijai
labveligas vides attistibu
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1.8. Ir prasme prognozet darbibas
rezultatus un pienemt situacijai
atbilstoSus 1émumus

2. lesaistiSanas problému risinasana

2.1. Notiek sadarbiba ar klases
audzinataju un macibu priekSmetu
pedagogiem

2.2. Notiek sadarbiba ar atbalsta
personala specialistiem un skolas
administraciju

2.3. Pedagogs piesaista resursus
problémas risinasana

. Izvértésana

3.1. Regulari notiek problémas
risinajuma izvertejums

3.2. Pedagogs sadarbojas problémas
risinasana

Kopgjais punktu skaits par novértgjamo macibu stundu:

Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

(no 52 punktiem)

Datums

Vertetaja vards, uzvards, paraksts

Datums
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Pirmsskolas rotalnodarbibu véroSanas un noveérteéjuma lapa

1. Vispariga informacija
Izglitibas iestade

Grupa Izglitojamo skaits grupa

Pirmsskolas izglitibas pedagogs (vards, uzvards)

Eksperts(-i) (vards, uzvards, amats)

nodarbiba

Grupu nodarbibas veérosanas mérkis — macibu procesa kvalitates izvertésana

2. Pedagoga profesionalas darbibas vértéjums

Apgalvojumi

Vertejums
Fakti, kas par to
_ | drizak _.. | drizak _ nav liecina
ja o dalgji _ né _
ja né noverots

1. Rotalnodarbibas uzdevumu izvirziSana un nepiecieSamo

apstaklu radiSana

1.1. Nodarbibas mérki un
uzdevumi atbilst izglitibas
programmai

1.2. Nodarbibas uzdevumi ir
saistiti ar ned€las t€mu

1.3. Rotalnodarbibas saturs un
struktiira, izveletas metodes un
organizacijas formas atbilst témai
un bérnu vecumam

1.4. Ir planoti diferencéti
uzdevumi atbilsto$i bérnu
attistibas Itmenim

1.5. Bérniem ir nodroSinati
apstakli darbam un nepiecieSamie
macibu materiali

1.6. Pedagogs izmanto literaro
darbu, paSsacerétu pasaku,
aprakstoSu miklu un citus
panémienus labakai un spilgtakai
uzdevuma izpildei
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1.7. Tiek izmantots uzskates,
demonstréjamais materials, rotalu
elementi

1.8. Nodarbibas mérkis ir
sasniegts

2. Bernu noskan

o$ana un ievirziSana macibu darba rotalnodarbiba

2.1. Bérnu emocionalais
noskanojums, uzmanibas
noturigums, motivacija atbilst
nodarbibas mikroklimatam,
macibu uzdevumu Istenosanai

2.2. Satura apjoms un sarezgitibas
pakape atbilst beérnu vecumposma
Ipatnibam un attistibas limenim

2.3. Bérni ir pietieckami noslogoti,
ieverojot katra bérna attistibas
limeni

2.4. Verojama b&rnu sadarbiba
(3-6 gadus veciem bérniem darbs
pari, grupas)

2.5. Vérojamas radosSa, analitiska,
pétnieciska rakstura darbibas,
izvirzot problémsituacijas

2.6. Pedagogs mudina bérnus
planot savu darbibu, stradat
patstavigi, izvéleties darba
materialus

2.7. Pedagogs piedava bérniem
daudzveidigus materialus, rosina
tos izmantot darbojoties

2.8. Izmantojamie materiali
atrodas bérniem pieejama vieta

2.9. Bérniem tiek dota iesp€ja
radosi darboties, veicinot vinu
fantaziju, stastot par paveikto

2.10. Bérni ievéro kopgjos darba
organizacijas nosacijumus
(sakartota darba vide, radosa
(ne)kartiba, briva gaisotne,
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pozitivs mikroklimats, uzvedibas
kultiira u. C.)

2.11. Tiek pievérsta uzmaniba
darba izpildes kvalitatei

2.12. Bérni patstavigi prot noverst
sikas problémas, aktivi iesaistas
nodarbiba

2.13. Ir ieverots katrs bérns,
izteikta atziniba, uzslavas,
pamudinajumi

2.14. Bérnu darbi tiek izlikti
kopigai aplukosanai

3. Pedagoga un bérnu savstarpéja saskarsme

3.1. Pedagoga valoda ir skaidri
saprotama, labs paraugs bérniem,
jautajumi un skaidrojumi bérniem
viegli uztverami

3.2. Pedagogs pievers uzmanibu
bérnu valodai

3.3. Pedagoga uzvediba liecina
par veiksmiga rezultata gaidam,
pauzot to valoda, acu skatiena,
kustibas, pedagogs parredz visus
bérnus, ir acu kontakts ar beérniem

3.4. Bérnam ir iespé&ja izkusteties,
intelektualais darbs mijas ar
kustibu aktivitatém

3.5. Pedagogam un bérniem ir
pozitiva saskarsme

3.6. Bérni sp€j pozitivi novertet,
priecaties par citu bérnu paveikto

3.7. Bérni iesaistas nodarbibas
gaitas un rezultatu novertesana,
pedagogs izmanto atgriezenisko
saiti

Kopgjais punktu skaits par noveértéjamo macibu stundu:

Ar vertéjumu iepazinos:

Pedagoga vards, uzvards, paraksts

(no 116 punktiem)

Datums




Pedagoga darba paSvertejums

Izglitibas iestades nosaukums: Varmes pamatskola

Pedagoga vards, uzvards:

Macibu priekSmets:

Pretendg uz kvalitates pakapi

Novértésanas periods: no

[idz

3.pielikums

1. Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska procesa efektivitate,
merktiecigums, rezultats)

1.1. Macibu procesa organizé$ana nodarbibas un pedagoga darbibas rezultatu izvertéSana

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize (isi, konkréti)

Atzimgjiet ar x atbilstoSo!

Vienmér

3)

Biezi

)

Reizém

1)

Nekad
(0)

Piezimes

Nodarbibu mérku/sasniedzama rezultata un uzdevumu skaidriba

AtbalstoSas un uz rezultatu motivéjosas vides nodroSinasana

Macibu metoZu, darba organizacijas formu un macibu materialu
atbilstiba sasniedzamajam rezultatam

Tehnisko macibu lidzeklu meérktieciga izmantos$ana

Izglitojamo darbibas rezultatu analize, atgriezeniska saite

Vertejums punktos (videjais no punktu summas, matematiski noapalojot, atziméjiet atbilstoso!)

1.2. Izglitojama macibu sasniegumu vertésana, rezultatu apkopoSana un analize

NovertéSanas perioda sasniegto rezultatu un darbibas analize

Izglitojama macibu sasniegumi, to apkopoSana un analize

Izglitojama macibu sasniegumu dinamikas izp&te ikdienas darba (sist€mas apraksts)
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2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana:

2.1.Pedagoga individualais darbs ar izglitojamiem:

Novertésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas
analize

Skolénu pétniecisko darbu vadiSana un skolénu sasniegumi

Skolénu gatavosana olimpiadém, konkursiem, skatém un skolénu sasniegumi

Atbalsts skoléniem ar specialam vajadzibam

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos
(atziméjiet atbilstoso!)

2.2.Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni:

NoveértéSanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas
analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (atziméjiet atbilstoso!) ‘ 3
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3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba:

3.1.Komandas darba prasmes:

Noveértesanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas
analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Veértejums punktos (atziméjiet atbilstoso!) ‘ 3

3.2.Lidzdaliba izglitibas iestades pasvertéSanas procesa, attistibas planosana un projektu realizéSana:

Noveértesanas perioda izvirzitie uzdevumi

[zvirzito uzdevumu istenojums un darbibas
analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (atziméjiet atbilstoso!) ‘ 3

4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un IstenoSana macibu procesa:

4.1 Etikas normu izpausmes profesionalaja darba:

Noveértésanas perioda izvirzitie uzdevumi
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Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas
analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (atziméjiet atbilstoso!) I 3

4.2.Pedagoga profesionala pilnveide:

NovértéSanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu Tstenojums un darbibas
analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai

4.3.SveSvalodu izmantoSana macibu procesa:

Noveértesanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize

Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (atziméjiet atbilstoso!) ‘

2

4.4 Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSana macibu procesa:

Noveértésanas perioda izvirzitie uzdevumi

Izvirzito uzdevumu istenojums un darbibas analize
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Uzdevumi turpmakajai darbibai

Vertejums punktos (atziméjiet atbilstoso!) I 3

|

4.5.Pedagoga darbiba profesionalajas organizacijas un sadarbiba ar valsts institiicijam izglitibas joma:

Ming&t piemérus (noradit sadarbibas veidus, laika
periodu, iesaistitas personas, citas institticijas)

Pedagoga paraksts (ta atsifréejums) (
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Pedagogu profesionalas darbibas kvalitates vértéSanas kritériji

4.pielikums

NR. MK
noteikumos

Sadala

Punktu
skaits

Apraksts

1.Pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums

8.1.,9.1.

1.1.Pedagogiska
procesa efektivitate,
mérktiecigums,
rezultats.

Rezultatu apkopojuma
nem vera komisijas
vertejumu.

lespéja sanemt 0 -3
punktus.

3

Pedagogiskaja darba tick izmantota macibu priekSmeta autorprogramma, kuru pedagogs izstradajis ka

macibu lidzeklu komplekta sastavdalu.

2

Pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga izstradata nepubliskota autorprogramma.

1

Pedagogiskaja darba tiek izmantota pedagoga pilnveidota/uzlabota macibu
paraugprogramma.

priekSmeta

0

Pedagogiskaja darba tiek izmantota macibu priek§meta paraugprogramma.

1.2. Macibu procesa
organizeé§ana un
pedagoga darbibas
rezultatu izvertésana.
Rezultatu apkopojuma
nem vera komisijas
vidéjo vertejumu no
veroto macibu
stundu/nodarbibu
rezultatiem katra no
macibu procesa norises
raditajiem. lespéja
sanemt 0-76, 0-44, O-
52, 0-116 punktus.

Lidz 76

Vertejums macibu stundas verté€Sanas raditajos pedagogam

Lidz 44

Vertejums nodarbibu veérteésanas raditajos logopeédam

Lidz 52

Vertejums problémas risinajuma vertéSanas raditajos socialajam pedagogam

Lidz
116

Vertejums grupas nodarbibas vertésanas raditajos pirmsskolas izglitibas pedagogam
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1.3.Pedagogiska 3 Ieraksti klases zurnalos u.c. dokumentos tiek veikti precizi un regulari, atskaites tiek nodotas noteikta
procesa organizeSanai termina. Macibu procesa mérktiecigi pielieto daudzveidigas un inovativas metodes.

nepiecieSamas 2 Ieraksti klases zurnalos u.c. dokumentos tiek veikti parsvara tiek veikti precizi un regulari, atskaites tiek
dokumentacijas nodotas noteikta termina. Macibu procesa pielieto daudzveidigas un inovativas metodes.

aizpildiSana. 1 leraksti klases zurnalos u.c. dokumentos tick veikti periodiski, atskaites ne vienmér savlaicigi tiek
Rezultatu apkopojuma nodotas noteikta termina. Macibu procesa periodiski pielieto daudzveidigas un inovativas metodes.
nem verd komisijas 0 Ieraksti klases zurnalos u.c. dokumentos netiek veikti savlaicigi, atskaites netiek nodotas noteikta
vertejumu. termina. Macibu procesa reti pielieto daudzveidigas inovativas metodes.

lespéja sanemt 0 -3

punktus.

1.4.Pedagoga izpratne |3 Pedagogs ir informé&jis izglitojamos par vertésanas kartibu un kriterijiem konkrétaja macibu priekSmeta,
par izglitojama tos regulari ievero; veikta visaptverosa izglitojamo zinaSanu statistiska un kvalitativa analize un izvérsta
macibu sasniegumu talakas darbibas prognozesana.

verteSanas procesu. 2 VertéSanas kriteriji saprotami un &rti lietojami; vert€Sanas kritériju lietoSana reiz€m verojamas
Rezultatu apkopojuma nekonsekvences; pedagoga atskait€s ir izglitojamo zinasanu statistiska un kvalitativa analize un izversta
nem vera pedagoga talakas darbibas prognozesana, tacu taja vérojamas maznozimigas nepilnibas.

darba pasvertéjumu un | 1 Pamata ir izstradati veért€Sanas kritériji, taCu to lietoSanu pedagogs ne vienmér izprot; dominé
komisijas vertéjumu. izglitojama macibu sasniegumu uzskaite un datu statistiska apstrade, bet nav veikta rezultatu analize un
lespéja sanemt 0 -6 talakas pedagogiskas darbibas prognozésana;

punktus. 0 Pedagogs neanaliz€ izglitojama macibu sasniegumus un neprognoz€ rezultatus, nav skaidri un

saprotami izstradati verté€Sanas kriteriji, izglitojama macibu sasniegumu uzskaite, datu statistiska
apstrade, rezultatu analizes un talakas darbibas prognoze$anas materialu nav; pedagogs nereagé uz
administracijas aizradijumiem.

2. Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba un izglitojama vajadzibu nodroSinasana.

8.2.,9.2.

2.1.Pedagoga
ieguldijums
izglitojama
individualo speju
attistiba.

Rezultatu apkopojuma
nem vérd pedagoga

3

Konsultacijas ka viena no biitiskam darba formam ar izglitojamajiem tiek abpuséji aktivi izmantotas; ir
verojama biitiska un esoSajai situacijai adekvata izglitojama macibu sasniegumu dinamika; pedagogs
strada gan ar izglitojamajiem, kuriem ir macibu gritibas, gan ar talantigiem izglitojamiem, taja skaita
nodro§ina karjeras izglitibas atbalsta pasakumus.

Konsultacijas ar izglitojamiem no pedagoga puses tiek nodroSinatas, tacu izglitojamo apmeklétiba ir
nesistematiska; vérojama esoSajai situacijai adekvata izglitojama macibu sasniegumu dinamika.

Konsultacijas izglitojamajiem formali tiek organizétas, tacu izglitojamie konsultacijas visuma apmekle
reti; izglitojama macibu sasniegumu dinamikai tiek pieveérsta fragmentara veériba.
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darba pasvértejumu un | 0
komisijas vértejumu. Izglitibas iestades veidoto konsultaciju grafiku pedagogs neieveéro; izglitojama macibu sasniegumu
lespéja sanemt 0 -6 dinamika netiek pétita un analiz&ta.
punktus.
2.2.Pedagoga 1 Pedagogs vada izglitojamo pétnieciskos darbus
ieguldijums 1 Izglitojamiem ir sasniegumi (atzinibas/godalgotas vietas) zinatniski p€tniecisko darbu izstrade
izglitojama regionalaja/valsts limen.
individualo vajadzibu | 1 Pedagogs gatavo izglitojamos olimpiadém, konkursiem, skatém.
nodrosinasana. 1 Izglitojamiem ir sasniegumi (atzinibas/godalgotas vietas) olimpiades, konkursos, skat€s arpus izglitibas
Rezultatu apkopojuma iestades: regionalaja/valsts/starptautiskaja Iimeni.
nem vera pedagoga 0
darba pasvértejuma
ieklauto informaciju Pedagogs nevada izglitojamo zinatniski p&tnieciskos darbus, negatavo izglitojamos olimpiadém,
(verté komisija). konkursiem, skatém.
lespéja sanemt 0 -4
punktus.
2.3.Pedagoga 3 Regulari notiek daudzveidiga un abpusgja informacijas aprite (individualas sarunas ar vecakiem, klases
sadarbiba ar vecaku sanaksmes, izglitojamo dienasgramatas ieraksti, informacijas nodosana, izglitojosas lekcijas,
izglitojama gimeni, tikSanas, praktikumi (vecaku izglitoSana par bérnu audzinasanas jautajumiem), kopigu pasakumu
likumisko parstavi. organizgéSana).
Rezultatu apkopojuma | 2 Informativas, izglitojoSas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprites ar izglitojamo vecakiem
nem vérd pedagoga nodroS§inaSanai pedagogs izmanto tradicionalas informacijas nodoSanas formas; atbilstosi izglitibas
darba pasvértejumu un iestades noteiktajai kartibai notiek ari tikSanas ar izglitojamo vecakiem/aizbildniem, organizgjot
komisijas vértéjumu. individualas sarunas.
lespéja sanemt 0 -6 1 Informativas, izglitojoSas, sadarbibu veicinoSas informacijas aprite ar izglitojamo
punktus. vecakiem/aizbildniem notiek fragmentari, izmantojot vienveidigas sadarbibas formas — ieraksti
izglitojamo dienasgramatas, izglitojama sasniegumu uzskaites izraksts u. tml.
0 informativas, izglitojoSas, sadarbibu  veicinoSas informacijas aprite ar izglitojamo

vecakiem/aizbildniem nenotiek — vecakiem/aizbildniem netiek sniegta informacija par izglitojama
sasniegumiem un vajadzibam.

3. Pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba.

8.3.;9.3.

3.1.Komandas darba
prasmes.

3

Regulari notiek daudzveidiga un abpus€ja sadarbiba ar savas un citas macibu jomas pedagogiem
(piedalas sadarbibas/maciSanas grupas, kopigu macibu stundu/nodarbibu/pasakumu organizeSana,
daliSanas pieredzg, macibu stundu verojumi, atgriezeniskas saites sniegSana kolégim, starpdisciplinaro
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Rezultatu apkopojuma
nem verd pedagoga
darba pasvértejumu un
komisijas vértejumu.
lespéja sanemt 0 -6
punktus.

macibu stundu/nodarbibu vadiSana; kopiga ideju generéSana un to realizéSana), regulari piedalas
saliedéSanas pasakumos.

Informativas, izglitojoSas, sadarbibu veicinoSas darbibas ar kolégiem, pedagogs izmanto tradicionalas
informacijas nodosanas formas un izpilda dalu no izglitibas iestades sniegtajiem piedavajumiem
sadarbibas veicinasanai vai savas pieredzes populariz€Sanai.

Informativas un izglitojoSas informacijas neregulara aprites nodrosinasana kolégu starpa, sadarbiba
notiek fragmentari, izmantojot vienveidigas formas (p&c kursiem formali izklasta dzird€to, mazaktivs
sadarbibas/macisanas grupu dalibnieks u.tml.);

Sadarbiba ar citiem pedagogiem nenotiek, neiesaistas sadarbibu/macisanas grupas.

3.2.Lidzdaliba
pedagogiskas
padomes, macibu
priek§meta/ izglitibas
jomas metodiskas
komisijas darba.
Rezultatu apkopojuma
nem vérd pedagoga
darba pasvértejuma
ieklauto informaciju un
komisijas vértejumu.
lespéja sanemt 0 -3
punktus.

Regulari piedaloties pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmés, izglitibas iestades
paSvértésana un attistibas planosana, pedagogs izsaka gan konstruktivus priekslikumus, gan aktivi
lidzdarbojas uzlabojumu ieviesana.

Pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmju apmekléSanu pedagogs uztver ka
paSsaprotamu pasakumu, kura vin$ izmanto iesp&ju izteikt savu viedokli par macibu un audzinasanas
darba jautajumiem.

Pedagogs formali Iidzdarbojas gandriz visas pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmgs,
izvairas no priekslikumu izteikSanas izglitibas iestades darba uzlaboSanai; neregulari veikta sava darba
analize, formali izpildot izglitibas iestades prasibas, savlaicigi neveicot skolas kop&jo darba analizi;
nepiecieSami vairakkart€ji administracijas ligumi un atgadinajumi, lai materiali tiktu nodoti.

Pedagogs nesistematiski apmeklé pedagogiskas padomes, metodiskas komisijas sanaksmes;
konstruktivi priekslikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai faktiski netiek iesniegti.

3.3. Lidzdaliba
izglitibas iestades
ikgadejas darbibas
planoSanas un
pasvértéSanas procesa.
Rezultatu apkopojuma
nem vera pedagoga
darba pasvértéjumu,
taja ieklauto

Regulari piedaloties izglitibas iestades pasveérteSana un attistibas planoSana, pedagogs izsaka gan
konstruktivus priekSlikumus, gan aktivi lidzdarbojas uzlabojumu ievieSana.

Pedagogs regulari veic sava darba paSanalizi, kas nodroSina izglitibas iestades kop€ja pasvert€juma
veidoSanu un izglitibas iestades attistibas planoSanas virzibu; izsaka konstruktivus priekslikumus
izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai.

Pedagogs formali lidzdarbojas izglitibas iestades pasveérteSana un attistibas planoSana; izvairas no
priekSlikumu izteikSanas izglitibas iestades darba uzlaboSanai; neregulari veic sava darba analizi,
formali izpildot izglitibas iestades prasibas.

Pedagogam nav aktuala lidzdaliba izglitibas iestades pasvertéSana un attistibas planosana; konstruktivi
priekSlikumi izglitibas iestades darbibas uzlaboSanai faktiski netiek iesniegti.

Pedagogs piedalas izglitibas iestades realizétajos projektos.
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informdciju, un (papildus
komisijas vértejumu. punkts)
lespéja sanemt 0 -9 1
punktus. (papildus | Pedagogs piedalas izglitibas iestades realizEtajos starptautiskajos projektos.
punkts)
1
(papildus | Pedagogs izstrada un realize starptautiskus projektus.
punkts)

4. Pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkras$ana un isteno$ana macibu procesa.

8.4.;9.4.

4.1 Etikas normu 3 Pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina augstais
(kolegialitates, profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; motivéta augsta pasapzina; prasme izvairities no
profesionalitates, konfliktsituacijam; prasme problémsituacijas atrast kompromisu; cienas un smalkjutibas izradiSana pret
cienas, smalkjitibas, visiem, arl neviennozimigas un pretrunigas situacijas.

taisniguma) izpausmes | 2 Pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
profesionalaja darba. profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; motivéta augsta paSapzina, kas reizém traucé
Rezultatu apkopojuma savstarpgjas attiecibas; prasme izvairities no konfliktsituacijam; problémgadijumos censanas pieradit
nem vera pedagoga savu taisnibu; cienas un smalkjiitibas izradiSana pret visiem, ar1 pretrunigas situacijas.

darba pasvertejumu un | 1 Pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem atspogulojas vina
komisijas vértéjumu. profesionalitates, atbildibas un kolegialitates limenis; konfliktsituacijas savstarpg&jas attiecibas veidojas
lespéja sanemt 0 -6 nemotiveti augstas pasapzinas un tikai savas taisnibas mekleSanas dél; prasibas sakotngji cienas un
punktus. smalkjutibas apliecinajumiem no kolégu puses, bet ne otradi.

0 Pedagoga riciba un saskarsmé ar izglitojamiem, vecakiem, kolégiem dominé profesionalisma,
kolegialitates trukums; biezas konfliktsituacijas, kuru risinasana jaiesaistas izglitibas iestades
administracijai.

4.2.Pedagoga
profesionala pilnveide
4.2.1. Zinatniskais 1

grads.

Rezultatu apkopojuma
nem véra komisijas
vertejumu.

lespéja sanemt 0 -1
punktus.

Ir magistra grads vai doktora grads pedagogija/izglitibas zinatnes vai specialitaté
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4.2.2.Macibu un 3 lesniegtaja apraksta augsts vert&jums, jo atspogulots metodisko materialu mérktiecigs pielietojums, kas
metodisko materialu versts uz izglitojamo macisanos orientéta procesa organizésanu un izglitojamo kompetencu veidosanu.
izstrade macibu 2 lesniegtaja apraksta parsvara stipras puses, tomer vérojamas atseviskas nepilnibas. Nav atrodama viena
stundam. no sadalam: izglitojamo maciSanos orientéta procesa organizésana, izglitojamo kompetencu veidosanu.
Rezultatu apkopojuma | 1 lesniegtaja apraksta ir stipras puses, tacu konstatéti vairaki batiski trabkumi — nav atrodamas neviena no
nem vera pedagoga sadalam: izglitojamo maciSanos orient&ta procesa organizésana, izglitojamo kompetencu veidoSanu.
pasvértejuma aprakstito |

macibu un metodisko

materialu vertéejumu. lesniegtaja apraksta parsvara trikumi: neatspogulo metodisko materialu pielietojumu macibu procesa.
lespéja sanemt 0 -3

punktus.

4.3. SveSvalodu 2 Pedagogs pielieto svesSvalodas zinaSanas regularai savu kompetencu (pedagogija un macibu prickSmeta,
izmantoSana macibu audzinasanas darba, skolvadibas metodika) pilnveidei, ka ar1 meérktiecigi motivé izglitojamos
procesa. svesvalodas zinasanu izmantos$anai kadas konkr&tas t€mas apguve.

Rezultatu apkopojuma | 1 Svesvalodu zinasanas pedagogs mérktiecigi izmanto pedagogiskaja darba.

nem vera pedagoga 0

darba pasvértéjumu un

komisijas vértejumu. Pedagogs neizmanto sveSvalodas pedagogiskaja darba.

lespéja sanemt 0 -4

punktus.

4.4 Informacijas un 3 Pedagoga iegtitas prasmes informaciju un komunikaciju joma ir neatnemama pedagogiska darba sastavdala; vins
komunikacijas ir atverts inovacijam, atri tas apgist un mérktiecigi izmanto pedagogiskaja darba.

tehnologiju 2 Pedagogs piedavato iesp&ju gadijuma lieto informacijas un komunikacijas tehnologijas, tadgjadi dazadojot savu
izmanto$ana macibu pedagogisko darbu.

procesa. 1 Pedagogs iegtitas prasmes neizmanto vai izmanto loti reti un nesaskata to ka traokumu.

Rezultatu apkopojuma |

nem vera pedagoga
darba pasvértéejumu un
komisijas vértejumu.
lespéja sanemt 0 -6
punktus.

Pedagogs izglitibas iestadé pieejamas informacijas un komunikacijas tehnologijas neizmanto.
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4.5. Pedagoga darbiba
profesionalas
organizacijas un
sadarbiba ar valsts
institiicijam izglitibas
joma.

Rezultatu apkopojuma
nem vérd pedagoga
pasvértejuma ieklauto
informaciju.

lespéja sanemt 0 -3
punktus.

Pedagogs ir noradijis par sadarbibu ar trim vai vairak valsts [imena institiicijam izglitibas joma.

Pedagogs ir noradijis par sadarbibu ar divam valsts limena institiicijam izglitibas joma.

Pedagogs ir noradijis par sadarbibu ar vienu valsts Iimena institticiju izglitibas joma.

Pedagogs nav noradijis par sadarbibu ar valsts ITmena institlicijam izglitibas joma.

4.6.Pedagoga
analitiska darbiba
macibu un
audzinaSanas darba.
Rezultatu apkopojuma
nem véra skolas
vadibas vertéjumu.
lespéja sanemt 0 -3
punktus.

Pedagogam augsta Ilimeni attistita planoSanas, rezultdatu apkopoSanas un analiz€Sanas
prasme, pedagogam piemit visaptverosa sistemiska domasana, vins apzinas savus sasniegumus, kltdas
un veiksmigi plano savus talakos uzdevumus.

Pedagogam piemit prasme planot un apkopot sava darba rezultatus, tacu mazak attistita prasme saskatit
savas darbibas stipras puses un trukumus, analiz€t tos, izvirzit talakos uzdevumus.

Pedagogam vaji attistita planoSanas un rezultatu apkoposanas prasme; vin$ savu darbibu neanalizg; par
pozitivo, kltidam, talako ricibu izvairas izteikt viedokli.

Izglitibas iestades ikgad€jais pedagoga darba pasverteéjums veikts formali, un tas neatspogulo pedagoga
planoSanas, rezultatu apkopoSanas un analizéSanas prasmes; ir fragmentars faktu uzskaitijums bez darba
kvalitates izvertéjuma.
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5.pielikums
Pedagoga darba pasveértéjuma un areja vertéejuma kopsavilkums
[ZgITtTbas 1€StAAES NOSAUKUITIS .. ....cciiiiiiiiieiiieeeiie et ee et ee et e ettt e et eesteeeeaaeeessaeeesssaeessaeenssaaessbeeeaabe e e aabe e e anbe e e abbe e e nbbeenbbeennees
Pedagoga VATAS, UZVATAS .. ..cc.eiiiiiiiiieiieie ettt ettt ettt e et esteeesbeessteesbeesaeeaaseensseeasaesaeeeabeeembe e beeembeenbeeanbeenbeeenne e e

1. Novértesanas virziens — pedagogiska procesa planosana, vadiSana un pedagoga darbibas rezultatu izvértéjums (pedagogiska

procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats)

Kritériji Pedagoga darba | Komisijas vért&jums

paSveért&jums
1.1.Pedagogiska procesa efektivitate, mérktiecigums, rezultats. (0-3) 3
1.2.Macibu procesa organizé$ana un pedagoga darbibas rezultatu izvertésana. (0-76 3 76/44/52/116
pedagogs, 0-44 logopéds, 0-52 socialais pedagogs vai 0-116 pirmsskolas pedagogs).
1.3.Pedagogiska procesa organiz&$anai nepiecie$amas dokumentacijas aizpildi$ana. (0-3) 3
1.4.Pedagoga izpratne par izglitojama macibu sasniegumu vérté$anas procesu. (0-3) 3 Kopsumma
Punktu skaits 3 88/56/64/128 91/59/67/131

2. Novértesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitojamo individualo spéju attistiba un izglitojama vajadzibu nodrosinasana

Kriteriji Pedagoga darba | Komisijas vért&jums

pasvertejums

2.1.Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo sp&ju attistiba. (0-3) 3
2.2.Pedagoga ieguldijums izglitojama individualo vajadzibu nodrosinasana. (0—4) 4
2.3.Pedagoga sadarbiba ar izglitojama gimeni, likumisko parstavi (0-3) 3 3 Kopsumma

Punktu skaits 6 10 16
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3. Novértesanas virziens — pedagoga ieguldijums izglitibas iestades attistiba

Kritériji Pedagoga darba | Komisijas vértéjums
pasvertejums
3.1.Komandas darba prasmes. (0-3) 3
3.2.Lidzdaliba izglitibas iestades pedagogiskas padomes un izglitibas iestades metodiskaja 3
darba (0-3)
3.3. Lidzdaliba izglitibas iestades ikgad&jas darbibas planosanas un pasvértésanas procesa (0-6) 6 Kopsumma
Punktu skaits 6 12 18
4. Novértesanas virziens — pedagoga sadarbiba, pieredzes uzkrasana un parnese
Kriterijs Pedagoga darba pasvért&jums Komisijas vertejums
4.1.Etikas normu (kolegialitates, profesionalitates, cienas, 3 3
smalkjutibas, taisniguma) izpausmes profesionalaja darba. (0-3)
4.2. Pedagoga profesionala pilnveide.(0-4) 4
4.3. Svesvalodu izmanto$ana macibu procesa. (0-2) ‘
4.4. Informacijas un komunikacijas tehnologiju izmantoSana 3
macibu procesa. (0-3)
4.5. Pedagoga darbiba profesionalas organizacijas un sadarbiba ar 3
valsts institiicijam izglitibas joma. (0-3)
4.6. Pedagoga analitiska darbiba macibu un audzinasanas darba. 3 Kopsumma
(0-3)
Punktu skaits 8 18 26
PUNKTU KOPSUMMA 148 (pedagogs)
116 (logopeds)

124 (socialais pedagogs)
188 (pirmsskolas pedagogs)
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NovértéSanas komisijas priekSs€detajs .o, [
Noverteésanas komisijas locekli [
................................... [

Datums:
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6. pielikums
Izglitibas iestades veidlapa
APLIECIBA
Nr. XX
Vieta Datums

VARDS UZVARDS

XXXXXX=-XXXXX

pedagogu profesionalas darbibas kvalitates novertésana ir ieguvusi X.
kvalitates pakapi.

Institiicija, kas pieskirusi
kvalitates pakapi /I1zglitibas iestades nosaukums/

Aplieciba deriga no GGGG.gada DD.ménesis lidz GGGG.gada
DD.ménesis.

Izglitibas iestades
vaditajs/Vards Uzvards

[/paraksts/

N
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