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1.1zglitibas iestades visparejs raksturojums

Varmes pamatskola (turpmak teksta - izglitibas iestade) ir pasvaldibas dibinata un Kuldigas
novada domes paklautiba esosa vispargjas pamatizglitibas iestade, kura Tsteno pamatizglitibas un
pirmsskolas izglitibas programmas, pamatojoties uz nolikumu, kuru apstiprina Kuldigas novada
dome. Izglitibas iestades ilgtermina mérkis: Istenot uz izglitojamo centrétu un pasvaditu macibu
un audzinaSanas darbibu izglitibas iestade.

Izglitibas kvalitates valsts dienests Varmes pamatskolai izsniedzis akreditacijas lapu (ID Nr.
Al 3848 AP 4984, 15.04.2024.) ar noradi, ka izglitibas iestade akreditéta uz maksimalo laiku - 6
gadiem, 11dz 2030.gada 14.aprilim.

Varmes pamatskolas atrodas 27 km attaluma no novada centra, 16 km attaluma no citas

tuvakas izglitibas iestades.

2. Izglitibas iestades misija un vizija

Izghitibas iestades misija — kvalitativas, konkur€tsp&jigas izglitibas nodroSinasana atbildigas,
radosSas, kompetentas personibas izaugsmei.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — izglitojamie iegiitas zinasanas, prasmes un attieksmes
sp€j lietot mainigas dzives situacijas.

Izglitibas iestades vértibas cilvekcentréta veida — radoSums, ciena, lidzatbildiba.

3. Izglitibas iestades stratégiskais mérkis un uzdevumi

Istenot kvalitativu, ieklaujodu, uz izglitojama izaugsmi vérstu macibu procesu drosa,
misdieniga un atbalstoSa vide.

Uzdevumi:

1. Sekmét izglitojamo paSvaditas maciSanas un karjeras vadibas prasmes, veidojot personigu
atbildibu par macisanas kvalitati un macibu sasniegumiem.

2. Nodrosinat ieklaujoSu vidi kvalitativai izglitibas programmu TstenoSanai, veicinot katra
pedagoga un izglitojama individualu izaugsmi un psihologisko labbitibu.

3. Veidot mérktiecigu sadarbibu ar viet§jo kopienu, uzpémumiem un nevalstiskam

organizacijam skolas un pagasta attistibas veicinasanai.



4. Izglitibas iestades attistibas prioritates

Atbilstiba mérkiem

Prioritate

1. Izglitojamo macibu sasniegumu paaugstinasana atbilstoSi katra
individualajam spéjam un stiprajam pusém.

Kriterijs

Sasniedzamie rezultati

Rezultativie raditaji

Kompetences un
sasniegumi

1.1.Atbalsta nodroSinasana
izglitojamiem atbilstoSi
vinu spéjam un
vajadzibam.

1.1.1.

Izglitibas iestade
motivacijas sist€ma
individualo macibu
uzlaboSanai.

darbojas
izglitojamo
sasniegumu

. Ik gadu ir verojama izglitojamo

macibu  sasniegumu  pozitiva
dinamika gan gada nosléguma
vert§jumos, gan valsts parbaudes
darbu rezultatos..

. Notiek mérktieciga lasitprasmes un

tekstpratibas nostiprinasana.

. 6-10 izglitojamajiem ir iesp&ja ik

gadu piedalities skoleénu
mobilitateés Erasmus+ projekta
ietvaros (STEAM, ara izglitiba).

Izglitibas turpinasana
un nodarbinatiba

1.2.Karjeras izglitibas
istenoSana visu
vecumposmu
izglitojamajiem.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

Notiek regularas tikSanas ar dazadu
jomu profesiju parstavjiem.

Vismaz 1 reizi gada 9.klases
izglitojamajiem tiek organizetas
individualas sarunas ar karjeras
konsultantu.

100% absolventu turpina macibas
vidg€jas vispargjas un profesionalas
izglitibas iestades.

Vienlidziba un
ieklauSana

1.3.Atbalsts izglitojamo
izaugsmei.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

Ir pilnveidota sistema izglitojamo
maciSanas griittbu un talantu
diagnosticésana, nodroS$inats
atbalsts izaugsmei.

Ir daudzpusigs intereSu izglitibas
piedavajums atbilstosi katra spgjam
un talantiem.

5.-9.klasu izglitojamie veic savu
sasniegumu analizi.

Kvalitativas macibas

Prioritate

2. Kovalitativs, konkuretspéjigs, kompetencu izglitiba balstits macibu
process un vadiba.

Kriterijs

Sasniedzamie rezultati

Rezultativie raditaji

MaciSana un

2.1.Istenots skoléncentréts

2.1.1.Pedagogi demonstré mérktiecigas un

macisanas macibu process, attistitas jégpilnas  izglitojamo  centrétas
pasSvaditas macisanas macibu stundas, kuras katram
prasmes un izmantota izglitojamajam ir nodro§inata iesp&ja
diferenciacijas,




individualizacijas,
personalizacijas pieeja.

pielietot ~ paSvaditas = maciSanas
prasmes.

2.1.2.Vismaz 70% izglitojamo demonstré
pasvaditas maciSanas prasmes

2.1.3.Vismaz 90% pedagogu stundas
izmanto diferencétu pieeju macibu
stundas, nemot vera izglitojamo
intereses, vajadzibas, spéjas.

Pedagogu
profesionala
kapacitate

2.2. Istenota profesionala
pilnveide, kas atbilst
izglitibas iestades
merkiem un pedagogu
vajadzibam.

2.2.1.Katru gadu ir izveidots pedagogu
profesionalas izaugsmes plans ar
individualam prioritatém.

2.2.2.1k gadu vismaz 2 pedagogi piedalas
profesionalas kvalitates novertésana.

2.2.3.Regulari notiek pedagogu sadarbiba
un savstarpgja macisanas, darbojoties
metodiskas komisijas, tiek vaditas,
verotas un analiz€tas atklatas stundas

2.2.4. 1zglitibas iestade ik gadu ir istenots
vismaz viens starptautisks projekts ar
6-10 pedagogu lidzdalibu kursos
STEAM jomas un ara izglitibas
pieredzes, atklatajas stundas
verojams macibu nobilitates
jaunapgiito prasmju pielietojums.

3. IeklaujoSa vide

Prioritate

Drosa, izzinosa, uz sadarbibu vérsta izglitibas iestades vide.

Kriterijs

Sasniedzamie rezultati

Rezultativie raditaji

Drosiba
psihologiska
labklajiba

un

3.1. Izveidota sistéma
izglitojamo un pedagogu
labbiitibai un droS$ibai.

3.1.1.Izglitibas 1iestadeé ir nodroSinatas
aktivitates = vispusigai personibas
attistibai.

3.1.2.Regulari veikts preventivs darbs
parkapumu novérSanai, sadarbojoties
ar vecakiem.

3.1.3. Veicinata sadarbiba ar iestadém, kas
var sniegt konsultacijas, kognitivo
sp&ju izpeti un terapiju izglitojama
labbutibas veicinasanai.

3.1.4. Aktualizétas skolas veértibas —
radoSums, ciena, lidzatbildiba.

3.1.5. Attistita videi draudziga domaSana
un prakse — iegiits Ekoskolu Zalais
karogs.

Infrastruktiira
resursi

un

3.2. Modernizéta skolas vide
un aprikojums,
piesaistot papildus
finanséjumu no
projektu, konkursu
Iidzekliem sadarbiba ar

3.2.1.Papildinata STEAM jomas macibu
priekSmetu materiala baze.

3.2.2.Papildinata  pirmsskolas  macibu
materialu baze.

3.2.3.Dalgji atjaunots aprikojums macibu
kabinetos un pirmsskolas grupas.
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vecakiem un vietejo
kopienu.

3.2.4.Uzlabots bérnu rotallaukums ar
inovativam rotaliekartam.

3.2.5.Katru gadu veikts vismaz vienas
telpas kosmétiskais remonts.

4. Laba parvaldiba
Prioritate Skolas vadibas darbs versts uz attistibu un inovacijam.
Kriterijs Sasniedzamie rezultati Rezultativie raditaji

Vadibas profesionala
darbiba

3.1.Pilnveidota izglitibas
iestades pasvértéSana un
attistibas planoSana.

4.2.1. Darba paSvért€Sanas un attistibas
planoSanas procesos merktiecigi

iesaistitas visas meérkgrupas
(pedagogi, izglitojamie, izglitojamo
vecaki).

4.2.2.Teverots demokratiskuma princips un
palielinata  iesaistito = meérkgrupu
personiga atbildiba par izvirzito
meérku sasniegSanu.

Atbalsts un
sadarbiba

3.2.Efektiva sadarbiba starp
pedagogiem, vecakiem,
partneriem un vietéjo
kopienu, lai atbalstitu
izglitojamo attistibu un
sekmetu kvalitativu
macibu procesu.

3.2.1.Nodrosinats skolas vadibas atbalsts
un mentora palidziba jaunajiem
pedagogiem.

3.2.2.Sadarbojoties ar vecaku parstaveto
biedribu “Miisu skolai un pagastam”,
viet§jiem uznémumiem, iestadém un
citam izglitibas iestadém, sagatavots
un 1stenots vismaz 1 projekts macibu
Varmes pamatskolas attistibai.

Varmes pamatskolas direktore

Dace Kalnina

(paraksts)*

SASKANOTS

Kuldigas novada paSvaldibas Izglitibas parvaldes vaditaja

(vards, uzvards)

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Santa Dubure

(paraksts)*

(vards, uzvards)

(datums)*

* Dokuments parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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